
4단계 두뇌한국(BK)21

「수리과학 인재양성 교육연구단」사업 운영 세부 지침

   제정 2021. 04. 12., BK21 규칙 제01호

개정 2022. 02. 10., BK21 규칙 제01호

개정 2022. 07. 27., BK21 규칙 제01호

개정 2023. 02. 01., BK21 규칙 제01호

                        개정 2023. 10. 23., BK21 규칙 제01호

 개정 2024. 01. 09., BK21 규칙 제01호

      개정 2024. 04. 05., BK21 규칙 제01호 

개정 2024. 07. 04., BK21 규칙 제01호 

개정 2025. 06. 12., BK21 규칙 제01호

개정 2026. 02. 04., BK21 규칙 제01호

개정 2026. 08. 26., BK21 규칙 제00호 

제1조 (목적) 이 지침은 교육부훈령 제353호 『4단계 두뇌한국(BK)21 사업 관리 운영에 관한 

훈령(2020. 11. 27 시행)』에 의거 추진하는 4단계 두뇌한국(BK)21 사업(이하“BK21 사업”

이라 한다)에 참여하는 부산대학교「수리과학 인재양성 교육연구단(이하‘수학과 교육연

구단’이라 한다)」의 운영에 필요한 세부 사항을 정함을 목적으로 한다.

제2조 (사업) 수학과 교육연구단은 다음 각 호의 사업을 수행한다. 

  1. (통합 비전) 교육/연구 혁신을 통한 글로벌 선도 수리과학 연구중심대학원 건설

    (통합 목표) 수리과학 분야 세계 100위권 수준의 연구중심대학원 진입

  2. 교육역량 부문 

    (비전) 수리과학 분야 세계 100위권 수준의 교육역량 중심대학원, 고도의 수학지식과 사

고능력을 겸비한 수학분야 고급연구 인력을 양성하는 중핵대학원, 수리과학 분야 새로

운 아이디어 창출 및 원천기술 확보를 통한 국가 창의 경제 경쟁력 증대에 기여할 미

래혁신대학원, 국제적 인지도를 높이고 국제 균형 감각을 이루어내는 수리과학대학원 

    (목표) 학문적, 국가적으로 인류발전에 기여할 수 있는 수리과학 역할 창출 및 미래기반 

인재양성, 대학 및 연구소 등 교육기관에 기여할 창의적 석박사급 고급 인재양성, 신 개

념의 아이디어에 기반한 수리과학과기초과학 지식을 산업과 경제에 접목시켜 사회발전

을 이루는 혁신 창의 융합 인재양성, 기초과학과 산업기술을 접목시키는 수학의 고유한 

역할 및 독자적 위상 정립과 이를 위한 학문후속세대 양성, 지역 거점 국립대학으로서 



산업계, 학계 및 사회계 등에 전문가급인적자원공급 역할 담당

  3. 연구역량 부문

    (비전) 수리과학 분야 세계 100위권 수준의 연구역량 중심대학원, 수리과학 수월성 및 

이론중심 연구 능력 강화, 지역거점 연구중심대학원으로 지역사회의 발전 혁신 선도

    (목표) 참여교수 1인당 연구비 수주의 목표치 순차적 상향, 주요 연구지표의 연차별 양

적 성장 및 질적 우수성 강화  

제3조 (교육연구단의 구성) ① 수학과 교육연구단은 BK21사업 참여요건과 자격을 갖춘 부산대학

교(이하‘본교’라 한다) 수학과 소속 전임교원으로 구성한다. 

  ② 교육연구단의 참여교수를 교체하거나 그 수를 늘릴 경우, 교육연구단장은 해당교수의 

자격요건을 검증하여야 하며, 변경사유와 해당교수의 연구실적을 첨부하여 본교 산학협력

단장을 경유하여 한국연구재단 이사장의 승인을 받아야 한다. 

  ③ 교육연구단은 제2조의 사업을 수행하는데 필요한 신진연구인력, 산학협력전담인력, 해

외학자, 사무직원 등을 둘 수 있다.

제4조 (조직) ① 교육연구단장은 당초 교육부의 BK21사업 공모에 교육연구단으로 선정되어 

협약서를 체결한 전임교원을 원칙으로 하며, 부득이한 사정으로 교육연구단장을 교체하고

자 할 경우에는 교육부의『BK21사업 교육연구단장 변경처리 기준』을 따른다.

  ② 교육연구단에 필요에 따라 부단장을 둘 수 있으며, 참여교수 중에서 단장이 선임하고 

임기는 2년으로 한다.

  ③ 교육연구단의 원활한 운영을 위하여 운영위원회와 자문위원회를 둔다.

  ④ 교육연구단의 성과목표를 효과적으로 달성하기 위하여 자체평가위원회를 둔다.

  ⑤ 교육연구단은 분야별『교육, 연구, 국제화, 지역사회』성과목표를 효과적으로 달성하기 

위하여 교육과정개발위원회, 학생지원위원회, 인프라구축위원회 등 필요에 따라서 각종 

위원회를 구성하여 운영한다.

제5조 (교육연구단장의 책무) ① 교육연구단장은 교육연구단을 대표하며, 다음 각 호의 권한과 

책무를 갖는다.

1. 사업계획서의 작성 및 제출

2. 사업의 총괄 수행

3. 사업결과 및 사업비 사용 실적의 보고

4. 사업실적, 성과의 홍보 및 확산

5. 기타 교육연구단 운영과 관련하여 교육부장관, 한국연구재단 이사장 및 총장이 정

하는 사항 

  ② 교육연구단장은 사업기간 동안 사업공고 또는 협약체결 시 정한 사업 참여 조건을 이



행하여야 한다. 다만, 장관이 그 기준을 변경한 경우에는 변경된 조건을 따라야 한다.

  ③ 교육연구단장은 관계법령을 준수하며 해당 사업의 목적 및 성과달성을 위하여 노력하

여야 한다.

  ④ 교육연구단장은 교육연구단 운영에 관한 중요사항과 자체 성과평가 기준 등에 대하여 

참여교수들에게 공개하고, 교육연구단을 투명하고 공정하게 운영하여야 한다. 

제6조 (운영위원회) ① 운영위원회는 교육연구단의 참여교수 중 5명 내외로 인원을 선정하

여 구성하고, 위원장은 교육연구단장이 된다.

  ② 운영위원회는 다음 각 호의 사항을 심의한다.

1. 교육연구단(팀)의 예산 및 결산에 관한 사항

2. 참여교수의 참여 요건 및 지원대학원생 배정에 관한 사항

3. 신진연구인력, 산학협력전담인력 및 해외학자의 선발에 관한 사항

4. 참여대학원생, 지원대학원생 선발기준 및 지원에 관한 사항 

5. 참여교수의 성과급 지급 기준 등에 관한 사항

6. 교육연구단(팀)의 운영 지침 제정 및 개정

7. 연차별 사업계획 수립 및 성과관리에 관한 사항

8. 기타 교육연구단 운영에 필요한 사항

  ③ 학과장, 센터장, 연구소장 등은 당연직으로, 교육연구단 분야별 담당 교수 중에서 운영

위원회 구성원으로 참여할 수 있다.

  ④ 운영위원회는 최소한 학기별 1회 이상 개최하여야 한다.

제7조 (참여교수의 신규 선정 및 교체) 교육연구단에 참여하는 신규 선정 및 교체 등의 기

준은 다음 각 항과 그에 따른 각 호와 같다.

  ① 참여교수의 연구실적 및 교육연구단 기여도에 따른 평가항목을 정량화, 객관화하여 그 
결과를 교육연구단 참여교수의 신규 선발 및 교체 등의 근거로 삼는다.

  ② 교육연구단에 참여하는 교수의 자격은 고등교육법 제14조 제2항의 규정에 의한 전임교
원으로 하며, 필요시 협동과정 겸임교수도 교육연구단 참여교수가 될 수 있다. 

  ③ 참여교수의 소속은 부산대학교 자연과학대학 수학과로 한정한다. 
  ④ 교육연구단에 참여하는 교수의 평가대상 기간은 다음 각 호를 따른다.

     1. 평가는 상기 ①(목적)에 근거하여 교육연구단 운영에 필요시 실시하며, 평가와 관련
한 세부사항은 운영위원회에서 결정한다. 

     2. 4단계 BK21 사업 평가는 평가 시점 기준 최근 1년간 자료를 근거로 평가한다.
  ⑤ 교육연구단에 참여하는 교수의 평가는 [별표 5]의 (첨부1)‘4단계  BK21 사업 참여교수 

자체평가표’의 평가 방법 및 기준을 따른다. 
  ⑥ 참여교수의 선발은 필요시 다음 각 호에 의거하여 선발한다. 
     1. 교육연구단 참여교수 수는 예산 범위 내에서 운영위원회가 결정한다.
     2. 교육연구단에서 참여교수를 교체하거나 그 수를 늘리는 것은 가능하나, 사업 신청 



시를 기준으로 참여교수의 총 수를 줄일 수는 없다.
     3. 교육연구단 참여교수 선발은 정해진 자격요건 및 평가기준에 의한 평가결과를 토대

로 운영위원회에서 추천하고 참여교수 전체회의에서 선발 여부를 최종 결정한다.
     4. 그 외 사항은 운영위원회에서 결정한다.

  ⑦ 참여교수의 교체는 아래 각 호 중 어느 하나에 해당하는 참여교수가 있을 경우 운영위원
회는 참여교수 교체를 발의할 수 있으며 참여교수 전체회의에서 교체여부를 최종 결정한다. 

     1. 중대한 건강 이상 및 사망
     2. 연구실적 및 사업 참여 실적 저조
     3. 연구년 또는 12개월 이상의 장기 해외출장으로 사업수행에 어려움이 있는 경우
     4. 기타 정상적인 교육 및 연구수행이 불가한 경우  

 

제8조 (참여대학원생 자격 및 선발기준) ① 교육연구단에 참여하는 대학원생의 자격요건은 

다음 각 호와 같다.

    1. 교육연구단에 참여하는 교수(참여교수)가 지도하는 학생 중 전일제 대학원생을 말한

다.

    2. 입학한 지 4년이 지나지 않은 석사과정생 및 석사 수료생, 입학한 지 4년이 지나지 

않은 박사과정생 및 박사 수료생, 입학한 지 6년이 지나지 않은 석·박사통합과정생 

및 석·박사통합과정수료생에 해당하여야 한다.

    3. 주 40시간 이상 교육과 연구에 전념하여야 하며, 교육연구단장이 요구할 경우 각종 

실적 또는 지원 내역 등의 정보를 제공할 의무를 지닌다.

  ② 교육연구단에 지원하는 대학원생의 신규 선발은 상기 ①항의 자격을 가진 대학원생으

로 지도교수 또는 학과장의 추천을 받아 운영위원회에서 최종 선발한다.

  ③ 지원대학원생이란 교육연구단 참여대학원생 중에서 대학원생 연구장학금을 받는 대학

원생을 의미하며, 교육연구단에서 제시한 평가를 거쳐 선발하되 선발원칙 및 지원 금액

은 [별표 1]과 같다.   

제9조 (신진연구인력 선발기준 및 활용 계획) ① 교육연구단에 참여하는 신진연구인력인 계

약교수와 박사후 연수연구원의 선발기준과 관리는 부산대학교와 수학과의 임용규정 및 기

준을 준용하여 다음 각 호와 같다.

     1. 계약교수는 [별표 2]의 규정을 따른다.  

     2. 박사후 연수연구원은 [별표 3]의 규정을 따른다. 

  ② 교육연구단에 참여하는 신진연구인력의 T/O 발생시 다음 각 호와 같다.  

     1. 계약교수 T/O 발생 3개월 전에 계약교수의 후보자 pool에서 연구실적이 가장 우수

한 후보를 선발하여 지원한다. 만약, 교육연구단의 운영상 필요하면 T/O는 박사후 

연수연구원으로 충당한다.  

     2. 박사후 연수연구원 T/O 발생 1개월 전에 박사후 연수연구원 후보자 pool에서 연구



실적이 가장 우수한 후보를 선발하여 지원한다. 만약, 교육연구단의 운영상 필요하

면 T/O는 계약교수로 충당한다. 

  ③ 교육연구단에 참여하는 신진연구인력은 다음 각 호의 의무를 가진다.

     1. 신진연구인력이라함은 박사학위를 가진 계약교수, 박사후 연수연구원을 의미한다.  

     2. 계약교수는 제1저자 혹은 교신저자로서 계약기간 동안 연평균 JCR 카타고리별 IF 상

위 20% 이내의 논문 1건 이상을 SCIE(SSCI) 학술지에 게재(혹은 게재확정)하여야 한다. 

     3. 박사후 연수연구원은 계약기간 동안 연평균 JCR 카타고리별 IF 상위 30% 이내의 논

문 1건 이상을 SCIE(SSCI) 학술지에 게재(혹은 게재확정)하여야 한다. 

     4. 교육연구단에서 실시하는 대학원 세미나 및 국제학술회의 주관을 수행하여야 한다.

     5. 대학원생 대상으로 본인의 연구주제에 대한 집중강연을 1번 이상 수행하여야 한다.

     6. 대학원 전공일치 학생을 대상으로 스터디그룹 지도에 요청 시 참여하여야 한다.  

     7. 계약교수는 교육연구단 참여교수의 학부 또는 대학원 강의 지원 요청 시 참여하여

야 한다.

     8. 박사후 연수연구원은 임용시 요청된 추천 지도교수와의공동연구를 의무화해야 한다.

제10조(해외학자) 교육연구단에 해외학자를 초빙 할 경우, 선발기준과 활용계획은 다음 각 

호와 같다.

  ① 교육연구단의 장 및 대학의 장은 교육연구단의 목적 달성 등을 위하여 해외학자를 초

빙하거나 활용할 수 있다.

  ② 해외학자는 해외 소재 대학, 연구소, 기업체 소속의 교수 또는 연구원이어야 한다.

  ③ 해외학자가 사업기간 중 국내 대학으로 이직하거나 전임으로 임용되는 경우 임용시점 

이후에는 해외학자 초빙 대상에 포함할 수 없으며 해외학자 초빙 관련 지원 경비를 집행

할 수 없다.

제11조 (산학협력전담인력) 교육연구단에 두는 산학협력전담인력의 선발기준과 활용계획은 다

음 각 호와 같다. 

  ① 현재 해당사항 없음.

제12조 (참여인력의 채용계약) 교육연구단에 참여하는 신진연구인력, 산학협력전담인력 및 

사무직원의 채용은 교육연구단에서 계약대상자를 선발하고 자격을 검증할 수 있는 증빙서

류를 첨부하여 산학협력단장에게 채용계약을 요청하여야 한다.[별표 2], [별표 3], [별표 4],

제13조 (성과급) ① 효율적인 사업추진과 성과 달성을 위하여 참여교수에게 연구 성과 및 

교육연구단 운영 기여도 등에 따라 교육연구단 운영비에서 [별표 5] 기준의 성과급을 지

급할 수 있다.



  ② 신진연구인력 인건비 및 대학원생 연구장학금 항목에서 [별표 5]의 기준에 따라 신진

연구인력 및 참여 대학원생에 대한 성과급을 지급 할 수 있다.

  ③ 성과급은 정기적, 고정급 지급 등 급여 성격으로 지급할 수 없다.

제14조 (인건비 등의 지급방법) ① 대학원생 연구장학금 및 신진연구인력, 산학협력전담인

력, 해외학자, 교육연구단 행정직원의 인건비는 매월 20일에 지급 대상자의 개인별 계좌

로 입금하는 것을 원칙으로 한다. 다만, 지급일이 주말 또는 공휴일 경우에는 주말 또는 

공휴일의 전일에 지급한다.

  ② 한국연구재단으로부터 사업비 배정 지연 등의 사유로 지급일 현재 사업비 배정잔액이 

지급예정액보다 부족할 경우에는 사업비 추가배정 후 지급할 수 있다.

제15조 (국제협력지원기준) 교육연구단의 예산으로 지원하는 국제학술회의 발표 및 장·단기 

해외연수대상 대학원생의 선발 및 지원기준은 다음 각 호와 같다. 

     1. 참여대학원생의 국제협력지원은 [별표 1], [별표 6]의 규정과 실적평가에 의해 선정

한다.

     2. 국외석학 초빙 집중강연, 세미나, 초청강연 및 Workshop 개최 (신청서 및 세부시행

지침 F [별표 6] 2)국외초청학자)

     3. 국제학술회의 개최 경비 보조 (신청서 및 세부시행지침 F [별표 6] 3)국제학술회의개최)

제16조 (자체평가위원회) ① 교육연구단에 상설 운영하는 자체평가위원회(이하“평가위원

회”라 한다)를 두며, 상설 운영한다.

  ② 평가위원회는 다음과 같이 구성한다.

     1. 위원장은 운영위원회 위원이 아닌 교육연구단 참여교수로 한다.

     2. 내부위원은 운영위원회 위원이 아닌 교육연구단 참여교수로 한다.

     3. 외부위원은 외부인사 1명으로 한다.

  ③ 평가위원회는 다음 각 호의 기능을 수행한다.

     1. 교육연구단의 연차, 중간, 종합평가계획 수립 및 실시

     2. 교육 분야와 업적에 관한 평가시행, 실행예산, 각종 운영규정, 시설 등의 점검 및 

사업 계획 점검

  ④ 교육연구단장은 한국연구재단에서 연차평가, 중간평가, 종합평가를 실시하기 전에 자체평

가를 실시하고, 그 결과를 본교 4단계 BK21 사업 운영성과평가위원회에 제출하여야 한다. 

제17조 (회의) ① 운영위원회 및 평가위원회 회의는 각 위원회의 위원장이 소집하고, 그 의

장이 된다.

  ② 회의는 재적위원 과반수 출석으로 개회하고, 출석위원 과반수 찬성으로 의결한다.



제18조 (홈페이지 운영) 교육연구단은 홈페이지를 개설하여 교육연구단 현황, 사업 참여자, 사

업계획서, 사업진행 상황, 사업 실적 및 성과, 참여대학원생에 대한 지원 내역 등을 게재

하고 지속적으로 관리하여야 한다.

제19조 (재정) 교육연구단의 운영에 필요한 재정은 교육연구단에 배정되는 BK21사업비와 기

타 학과 자체 예산 등으로 충당한다.

제20조 (세부사항) 교육연구단의 운영에 관하여 이 규정에 명시하지 아니한 사항은 교육연구

단장이 운영위원회의 심의를 거쳐 따로 정할 수 있다.

                         부     칙

제1조 (시행일) 이 지침은 부산대학교 산학협력단장이 승인한 날부터 시행한다.

제2조 (경과조치) 이 지침 시행 이전에 교육연구단에서 이미 집행한 4단계 BK21 사업은 이 

지침에 의하여 추진한 것으로 본다.

부칙 (2024. 7. 4.)

제1조 (시행일) 이 규정은 부산대학교 산학협력단장이 승인한 날부터 시행한다. 

제2조 (경과조치) 이 개정 규정 시행 이전에 이미 집행한 BK21 사업은 이 규정에 의하여 추진한 

것으로 본다. 

 

부칙 (2025. 6. 12.)

제1조 (시행일) 이 규정은 부산대학교 산학협력단장이 승인한 날부터 시행한다. 

제2조 (경과조치) 이 개정 규정 시행 이전에 이미 집행한 BK21 사업은 이 규정에 의하여 추진한 

것으로 본다. 

부칙 (2026. 2. 4.)

제1조 (시행일) 이 규정은 수리과학 인재양성 교육연구단장이 승인한 날부터 시행한다. 

제2조 (경과조치) 이 개정 규정 시행 이전에 이미 집행한 BK21 사업은 이 규정에 의하여 추진한 



것으로 본다. 

부칙 (2026. 8. 26.)

제1조 (시행일) 이 규정은 수리과학 인재양성 교육연구단장이 승인한 날부터 시행한다. 

제2조 (경과조치) 이 개정 규정 시행 이전에 이미 집행한 BK21 사업은 이 규정에 의하여 추진한 

것으로 본다. 



[별표1]

대학원생 지원과 장학생 선발 및 업무에 관한 규정
Regulation for Graduate Students Support and Selecting Scholarship Students and Duty

제정 2021. 04. 12., 4단계 BK21 규칙 제00호

개정 2022. 02. 10., 4단계 BK21 규칙 제00호

개정 2022. 07. 27., 4단계 BK21 규칙 제00호

개정 2023. 02. 01., 4단계 BK21 규칙 제00호

개정 2023. 10. 23., 4단계 BK21 규칙 제00호

 개정 2024. 01. 09., 4단계 BK21 규칙 제00호

개정 2024. 04. 05., 4단계 BK21 규칙 제00호

개정 2025. 06. 12., 4단계 BK21 규칙 제00호 

1. 대상 (BK21FOUR eligible candidates)

(1) BK21FOUR 참여대학원생은 수학과 대학원 전일제 대학원생으로서 다음 각 호에 해당하는 자를 말한다. (A 

BK21FOUR graduate student shall be a full-time graduate student of the Department of Mathematics who satisfies under any of the 

following)

  ➀ 입학한 지 2년이 지나지 않은 석사과정생 및 석사 수료생 (Master students who have entered the school for less than 

two years)

  ➁ 입학한 지 4년이 지나지 않은 박사과정생 및 박사 수료생 (Ph.D. graduates who have entered the school for less than 

four years)

  ③ 입학한 지 6년이 지나지 않은 석·박사통합과정생 및 석·박사통합과정수료생 (Master/Doctor integration course 

students who have entered the school for less than six years)

(2) BK21FOUR 장학금 지원대상은 참여대학원생으로 교육연구단에서 정한 장학생 선정원칙(아래)을 충족하는 

학생에 한한다. (Support from BK21FOUR is only for who satisfies the rules given below which are determined by the office.)

2. 종류 및 조건 (Kinds of Support and Required Documents)

(1) 교육연구단 참여대학원생에게 BK21FOUR 장학금, 장ㆍ단기 해외연수비, 학술회의 논문 발표 경비 등을  

지원할 수 있다. (BK21FOUR support students for short and long term foreign training cost and expense for a presentation in 

some academic conference, etc.)

(2) 실적평가에 따라 실적평가 우수자에게 별도의 인센티브를 지급할 수 있다. (Students can have extra incentives 

who excel in performance evaluation according to performance evaluation.)

(3) BK21FOUR 교육연구단 참여를 희망하는 대학원생은 해당학기 마지막 달에 해당학기 실적평가서[붙임1], 차

학기 연구계획서[붙임2]와 지도교수추천서[붙임3]를 교육연구단 행정실에 제출하여야 하며, 이를 제출하지 

않은 학생은 지원 대상에서 제외한다. 다만, 석사 혹은 박사과정 신입생 등 처음 진입하는 대학원생은 해

당학기 실적평가서[붙임1]와 지도교수추천서[붙임3]를 제외한 차 학기 연구계획서[붙임2]를 필히 제출해야

하며, 지원 대상 여부는 교육연구단 집행위원회에서 결정한다. (Graduate students who wish to participate in 

BK21FOUR program should submit a Performance Evaluation [Attachment1] for the corresponding semester, a Research 

Proposals[Attachment2] for the next semester and a Recommendation of Academic Advisor[Attachment 3] to the office on the last 

month of the corresponding semester. The one who did not submit these documents will be excluded from the support. However, 

for a new graduate students such as freshmen for masters's course or doctor's course are required to submit a Research 

Proposals[Attachment 2] for the next semester and are not required to submit a Performance Evaluation[Attachment1] for the 

corresponding semester and a Recommendation of Academic Advisor[Attachment 3]. Whether one can have support or not, will be 

determined by steering committee.)

(4) 장학생으로 선발된 참여대학원생은 자필 서명이 기록된 서약서[붙임4]를 사업 시작과 동시에 행정실에 반



드시 제출하여야 한다. 이를 제출하지 않을 경우 장학생 선정에서 제외될 수 있다. (The selected candidate 

must submit a Pledge[Attachment 4] dully signed by oneself to the office as soon as the semester starts. If anyone does not submit 

it, one's scholarship will be cancelled.)

3. 장학생 선정원칙 (Selection Criteria)

(1) 석사학위 또는 박사학위 배출이 가능하다고 판단되는 우수대학원생에 한하여 선별적으로 선정한다. 

(Selectively chosen among outstanding graduate students who are evaluated to be able to complete an academic degree for a 

master or a doctor.)

(2) 국내외 우수대학원생 유치와 석·박사 과정 중 교육과 연구의 최적화를 위해 선별적으로 선정한다. 

(Selectively chosen to attract domestic and foreign outstanding graduate students and to optimize education and research during the 

masters and doctorate courses.)

(3) 교육연구단 참여대학원생 중 장학생의 비율은 석사 및 박사과정 70%를 초과 할 수 없다. (Maximum 70% of 

total participants in BK21FOUR of masters and doctors can have scholarship.)

(4) 사업 당해 8월(2월) 15일(공휴일일 경우 익일)까지 제출된 해당학기 실적평가서[붙임1], 차학기 연구계획서

[붙임2]와 지도교수추천서[붙임3]을 기준으로 전기(후기)장학생을 8월(2월) 셋째 주 개최 집행위원회에서 선

발한다. (The first half-year (second half-year) scholarship students are selected on the third week of August (February next 

year) by the steering committee according to a Performance Evaluation[Attachment 1] for the corresponding semester, a Research 

Proposals[Attachment 2] for the next semester and a Recommendation of Academic Advisor[Attachment 3] that has been submitted 

among the second week of August (February next year) of the corresponding academic year.)

(5) (신입생 선발원칙, Rules for Selecting Freshmen) 석사/박사 신입생인 경우에는 다음 각 호로 선정한다. (New 

students are selected according to the following rules.) 

① 석사과정 신입생의 장학생 선발 및 기타 지원여부는 집행위원회에서 장학생선발시험 결과 및 면담을 

통하여 선정한다. (For a freshmen on masters course, selection of a scholarship student and whether to get supports from 

other business or not is determined by the steering committee according to the scholarship student selection test and a 

face-to-face talk.)

② 박사과정 신입생의 장학생 선발은 심사학기 대학원생 실적평가서, 차학기 연구계획서 및 지도교수추천

서에 의하여 운영위원회에서 선발한다. 단, 심사학기 대학원생 실적평가서가 없는 경우에는 석사성적, 

석사학위 논문, 차학기 연구계획서 및 지도교수추천서를 기준으로 집행위원회에서 선발한다. (For a 

freshmen on doctorate course, selection of a scholarship student is determined according to a Performance Evaluation for the 

corresponding semester, a Research Proposals for the next semester and a Recommendation of Academic Advisor. If one does 

not have a Performance Evaluation for the corresponding semester, then the selection is determined by one's grades of 

masters course, master's thesis and Research Proposals for the corresponding semester and Recommendation of Academic 

Advisor.) 

(6) 교육연구단의 원활한 운영을 위하여 특별한 목적의 장학생 선발이 필요하면 제한된 범위에서 집행위원회

에서 별도로 선정할 수 있다. (In some special cases, the steering committee can select a special purpose scholarship student 

for a smooth management of agency, if needed.)

4. 장학금 지급 내규 (Regulations for Scholarship Payment)

(1) 장학금 지원은 참여대학원생의 교육연구단에 대한 기여도에 따라서 예산의 범위 내에서 차등 지급할 수 

있다. (Support for scholarship can be paid in different rate within the range of the budget according to an attribution of a 

participating graduate student for agency.)

(2) 차등 지급 원칙과 기준은 매학기 집행위원회에서 정하며, 교육연구단 참여교수 1/2이상의 동의를 거쳐 확

정한다. (The principle and the standard of a graded payment is determined by the steering committee every semester, and is 

confirmed when more than 50% professors of agency are agreed.)

(3) 방학 기간 등 30일 미만의 해외 체류시 교육 및 연구를 수행하는데 지장이 없다는 지도교수 및 교육연구

단장의 승인이 있는 경우 연구장학금 전액 지급이 가능하다. 단, 30일을 초과하는 해외 체류시 연구장학금 

지급을 제한한다. (If there is approval from advising professor and the head of BK21 Project Division indicating that there will 

be no hindrance to conducting education and research during overseas stays of less than 30 days, full scholarship payment is 



possible. However, the provision of scholarships for overseas stays exceeding 30 days is restricted.)

(4) 대학원생 연구장학금은 최소한 1개 학기 이상의 지원을 원칙으로 하되, 휴학, 자퇴, 학기 중 취업 등의 사

유 발생 시 교육연구단장의 승인을 받아 지원 기간을 조정할 수 있다. 장학생 선발시점에 장기 해외연수 

중인 대학원생은 장학생으로 선발이 가능하나, 30일을 초과하는 장기 해외연수 기간 동안의 장학금 지급

은 불가하며, 장기 해외연수 이외의 기간에 대한 장학금 지급은 교육연구단장의 승인을 받아 지급할 수 

있다. (The scholarship for graduate students is based on the principle of providing support for a minimum of one semester. 

However, adjustments to the support period may be made with the approval of the head of BK21 Project Division in cases such as 

leave of absence, withdrawal, or employment during the semester. Graduate students engaged in long-term foreign training at the 

time of scholarship selection may be selected as scholarship students. However, scholarship payments for periods exceeding 30 days 

of long-term foreign training are not possible. Payments for periods other than long-term training may be made with the approval 

of the head of the BK21 Project Division.)  

5. 장학생 선정 취소 (Cancellation of Scholarship)

(1) 전일제 학생 신분이 변경되면 즉시 선정이 취소된다. (The scholarship will be cancelled immediately if there is a 

change on full-time student status.)

(2) 지도교수의 선정 최소 요청, 교육연구단 또는 학과에 심각한 누를 끼친 경우 선정이 취소될 수 있으며, 최

종 취소 판정은 운영위원회에서 결정한다. (The selection can be cancelled if one brings serious trouble to the agency or 

the department, and final cancellation decision is determined by the steering committee.)

(3) 교육연구단 참여대학원생의 대학원생 연구실 출석에 대한 추가 상세 내용은 다음과 같다. (The following is 

additional detailed information on attendance in the graduate students' lab)

- ‘병결’은 질병으로 인하여 출석할 수 없는 상황일 때 쓸 수 있으며, 병결 관련 확인 서류는 BK 행정

실에 반드시 제출해야 하며, 이 때 진료확인서, 병원비진료비 영수증, 약제비 영수증, 처방전 등의 복사

본 서류도 인정한다. ("Medical leave" can be used when unable to attend due to illness, and related documentation for 

medical leave must be submitted to the BK administrative office. This documentation includes a medical certificate, hospital or 

medical expense receipts, prescription copies, and other relevant documents.)

- 학회참석, 출장(개인출장제외), 수학과, BK, 혹은 산업수학센터 공식행사 참여 모두 출석으로 인정한다. 

(Participation in academic conferences, business trips (excluding personal trips), events related to the Mathematics Department, 

BK, or the Industrial Mathematics Center is all considered as attendance.)

-‘병결’ 및 학회참석, 출장(개인출장제외), 수학과, BK 혹은 산업수학센터 공식행사 참여 등으로 인한 

출석을 인정받기 위해서는 원인 사건 종료일에 해당하는 월말까지 출석인정서류를 행정실에 반드시 제

출하여야 한다. 단, 부득이한 경우 행정실에서 지정하는 익월 초까지 제출할 수 있으나 해당 기한을 넘

기면 출석은 인정되지 않는다. (To receive attendance recognition for reasons such as being on sick leave, attending 
conferences, or participating in official events of the Department of Mathematics or the BK or IMC (excluding personal 
business trips), attendance acknowledgment documents must be submitted to the administrative office by the end of the 
month corresponding to the end date of the event. However, in unavoidable circumstances, submissions can be made until 
the beginning of the following month as designated by the administrative office, but attendance will not be recognized if 
the deadline is exceeded.)

- 휴가 사용은 사용 당월에 행정실에 신고 한다. (Leave usage must be notified to the administrative office within 
the same month.)

(4) 선정 취소는 취소사유가 발생하는 해당 월에 바로 시행한다. (The selection cancellation is carried out immediately on 

the corresponding month that reason for revocation occurred.)

6. 장학생 업무 (Scholarship Student Duty)

(1) 교육연구단 및 학과에서 지정하는 학사업무 보조의 의무가 있다. (There are duties of assisting school affairs that 

the agency and the department assigned.)

(2) 학사업무는 강의와 실습의 보조, 기타 학부 및 교육연구단에서 규정하는 제반 업무를 포함한다. (The school 

affairs contain assisting lectures and practices and other business regulated by other undergraduate studies and the agency.)



[붙임1, Attachment1]

BK21FOUR 실적평가서
BK21FOUR Performance Evaluation

석사/박사 과정    학기   학번 :             성명 :          서명:           

Master/Doctoral Course     Semester     Student Number :          Name :                    Signature:          

■ 심사대상: 2025년 하반기 BK21 참여희망 대학원생 전원

■ 외부영역 심사기간: 2025. 02. 01.-2025. 07. 31. 

■ 내부영역 심사기간: 2025. 02. 01.-2025. 07. 31. 

■ Evaluation Target: All prospective graduate students for the last half of 2025 BK21 participation

■ External Area Evaluation Period: February 01, 2025 - July 31, 2025

■ Internal Area Evaluation Period: February 01, 2025 - July 31, 2025

구분
Sortation

평가항목 Items of Evaluation 평가기준
Criteria

점수
Score

참고
Refere
nce 중항목 Items 세부항목 Specifics

외부
영역

External
Area

1.논문
1.Publications

•SCIE(SSCI)저널 논문
(3학기 동안 실적에 반영됨)
•Papers published or accepted in SCIE Journals
(reflected for the period of 3 semesters)

출판/게재승인 논문 1편당
120점×{(3-지난학기 수)/3}

×{1/min(저자수, 4)}
120pts×{(3- # of the previous 

semesters)/3}×{1/min(# of authors, 4)}

1

•학진등재지 or 비SCIE 국제저널 or 북
챕터 논문
•Papers published or accepted in KCI Journal or 
non-SCIE Journal or Book Chapter

출판/게재승인 논문 1편당
40점×{1/min(저자수, 4)}
40pts×{1/min(# of authors, 4)}

2

•투고 논문(지도교수 승인 하에 투고된 
논문에 한함)
•Submitted papers(Limited to papers approved 
by the thesis advisor)
(☞ 투고시점은 무관하나, 동일 논문은 한번만 
counting 됨)

논문 1편당
20점×{1/min(저자수, 4)}
20pts×{1/min(# of authors, 4)}

3

2.학회 발표 
및 단순참가
2. Conference   
 presentations   
    and         
  participation

•국제학회(영어 구두발표)
•International Conference
(Oral presentations in English)

20점×횟수
20pts × # of times

4
•국제학회(영어 포스터발표)
•International Conference
(Poster presentations in English)

10점×횟수
10pts × # of times

•국내학회(한국어 구두발표)
•Domestic Conference
(Oral presentations in Korean)

15점×횟수
15pts × number of times

5
•국내학회(한국어 포스터발표)
•Domestic Conference
(Poster presentations in Korean)

7점×횟수
7pts × number of times

• 국내 및 국제학회 단순참가
• Participation in international or domestic      
  conferences

5점×횟수
5pts × number of times

(☞ 국내학회 - 최대 3회만 counting 됨, 
국제학회 - 횟수 제한 없음) 6

• 국제스쿨 단순참가
• Participation in international schools

5점×횟수
5pts × number of times

3.학술상
3.Academic 
awards

•KMS, KSIAM 학술상 및 포스터상 수상
•KMS, KSIAM academic awards 

20점×건수
20pts × number of awards

7
•YMS 학술상 및 포스터상 수상
•YMS academic awards 

10점×건수
10pts × number of awards

외부 영역              합계=
External Area            Total= 



내부 
영역

Internal 
Area

 

1.우수 
필수과목
1.Outstanding 
Core Courses

•해당학기 석사필수과목과 박사정기개
설과목 우수이수자 인센티브
•Incentives for outstanding achievers (within top 
20% per course) in mandatory Master's courses 
and regularly offered Doctoral courses of the 
semester
(☞ 담당교수가 상위 20%이내에서 우수학생을 
추천)  

우수이수자로 추천받은 과목당 
5점

 Each recommended outstanding 
student receives 5 points per course

8

2.세미나 
보고서
2.Monthly 

Seminar Report  

•수행한 Lab 세미나 혹은 Inter-lab 세미
나에 대한 보고서 매월 제출   
•Lab seminars or Inter-lab seminars report to 
be submitted every month
(☞ 매월 말 제출, A4용지 1페이지, 연구 일자, 
연구 내용, 본인 역할 포함)  

제출한 Report 1건 당 
A: 8점, B: 4점, C: 0점
For each submitted report:
A: 8 pts, B: 4 pts, C: 0 pts

(☞ 높은 점수 5개만 counting 됨)        

9

3.학과/BK 
콜로퀴움
3.Department/BK 
Colloquium

•학과 혹은 BK Colloquium 참석
•Department or BK Colloquium Attendance
(☞ 학과 콜로퀴움과 BK콜로퀴움 합쳐서 매학기 총 10회 
이하로 개최될 예정)

4점×횟수
4pts × # of times

(☞ 매학기 총 10회 이하이므로 최대 
40점 이하가 됨)  

10

4.Junior 
Colloquium
4.Junior 
Colloquium

•Junior Colloquium 영어 발표
•Junior Colloquium presentations in English

15점
15pts

(☞ 40분 발표, 발표 사전지도 필참)  

11
•Junior Colloquium 한국어 발표
•Junior Colloquium presentations in Korean

8점
8pts

(☞ 30분 발표, 발표 사전지도 필참)  

•Junior Colloquium 우수 청중
•Junior Colloquium good audience asking good 
questions

1점
1pt

(☞ Colloquium 당 3명 이내에서 
죄장이 추천) 

5.연구실 
출석
5.Graduate 
Students’ Lab 
Attendance

•대학원생 연구실 출석 학기 단위 점검
(석사과정~박사과정 3학기 해당)
•Attendance Check for Graduate Students’ Lab 
throughout the semester (It applies from the 
master's program up to the third semester of 
the doctoral program)

A(25%): 30점, B(25%): 20점
C(25%): 10점, D(25%): 0점

A(25%): 30pts, B(25%): 20pts
C(25%): 10pts, D(25%): 0pts

(☞ 상대평가, 학기 단위 평가, 
휴가 연 15일 부여)

12

6.봉사
6.Services

•BK, 수학과 혹은 대학원생 위원회 주관 
학회 및 행사 조직위원
•Organizing committee members of events 
hosted by BK, Math Department or Math 
Graduate Students’ Committee 

15점×횟수
15pts × # of times

(☞ 기본점수 15점에서 일의 강도, 
기간, 전문성에 따라서 가감됨.)

13
•BK, 수학과 혹은 대학원생 위원회 주관 
학회 및 행사 단순참석(학과 요청 
도우미 포함)
•Participation in events hosted by BK, Math 
Department or Math Graduate Students’ 
Committee 

5점×횟수
5pts × # of times

(☞ 기본점수 5점에서 일의 강도, 기간, 
전문성에 따라서 가감됨.)

•수학과 대학원생 위원회 위원장
•Math Graduate Students’ Committee Chair

5점×개월수
5pts × # of months

14
•수학과 대학원생 위원회 위원
•Math Graduate Students’ Committee Members

3점×개월수
3pts × # of months

7.대학원혁신
프로그램 
참여
7.Participation in
 Graduate
 School
 Innovation
 Programs

•Innovation Course, PNU-Fellowship, 
우수 박사수료생 연구지원 등
•Innovation Course, PNU-Fellowship,  
Research Support Program for outstanding 
doctoral students, etc.

7점×건수
7pts × # of cases

15

•비교과 프로그램
•extra-curricular 
programs

•1회성
2점×건수

2pts × # of cases
(☞ 최대 2건만 counting 됨)

•장기성
(리더십 집중과정 등)

2점(2시간 기준)×횟수
2pts(2 hours basis)×# of times
 (☞ 최대 2회만 counting 됨)

내부 영역               합계=
Internal Area               Total= 



근거 실적표 Instructions

* 심사대상기간 - 1학기: 매년 2~7월, 2학기: 매년 8~1월 (Evaluation Period -1st semester: each year Feb.~Jul., 2nd semester: each year 

Aug.~Jan.) 

  단, 2023년 2학기에 한해 외부영역 심사기간은 2023. 08. 01-2024. 01. 31.이고, 내부영역 심사기간은 2023. 09. 01-2024. 

01. 31.으로 한다. (For the second semester of 2023, the external evaluation period is from August 1, 2023, to January 31, 2024, while the 

internal evaluation period is from September 1, 2023, to January 31, 2024.)

* 외부영역 1번~3번과 내부영역 6번-7번은 학생 본인이 직접 작성한다. (Students themselves are responsible for completing sections 1 

to 3 in the external area and sections 6 to 7 in the internal area.)

* 내부영역 1번-5번은 BK사업단에서 작성한다. (Sections 1 to 5 in the internal area are to be completed by the BK Division.)

* 외부영역 (External area)

1. 

- 발행년도, SCIE급(SCIE,SSCI,SSCIE) 학술지명/논문제목/저자명 (Publication year, SCIE class Journal(SCIE, SSCI, SSCIE) 

title/Thesis title/Author)

- 평가학기 중 게재승인(accept)이면 120×(3/3), 평가 이전학기 중 게재승인 이면 120×(2/3), 평가 1년 전 학기 

중 게재승인 이면 120×(1/3)에 min(저자수, 4)를 나누어 계산한다. (If the paper is accepted in this evaluation 

semester, then you get 120×(3/3) points divided by the number of authors. If the paper is accepted in the semester previous to this 

evaluation semester, then you get 120×(2/3) points divided by min(# of authors, 4). If the paper is accepted in the semester that is 2 

semesters previous to this observation semester, then you get 120×(1/3) points divided by min(# of authors, 4).)

- 수식 min(저자수, 4)에서 저자수란 논문에 명시된 총 저자수를 뜻한다. (The term "authors" in the expression 
min(authors, 4) refers to the total number of authors specified in the paper.) 

2. 발행년도, 학진 등재 학술지명/논문제목/저자명 또는 발행년도, 기타 학술지명/논문제목/저자1명 (Publication 

year, Registration Scientific Journal title/Thesis title/Author or Publication year, Other Journal Title/Thesis Title/Author)

3. 

- 저널에 투고한 경우 submit한 mail 혹은 해당 웹페이지 submit 페이지 인쇄 (If you submitted the paper to a 

journal, then print out the e-mail page that you sent to submit or print out the webpage of your submission.)

  단, 투고된 학기는 무관하나 동일논문은 1회만 카운팅 된다. (However, the submitted semester is irrelevant, but the 

same paper is counted only once.)

4-6. 학술회의명/장소/기간 (학회 프로그램 제출) (Academic Conference Title/Location/Period (Submit the Conference 

Program))

  단, 국제학술회의 인정요건은 다음과 같다. (The criteria for international academic conferences recognition are as follows.)

   ○ 4개국 이상 (At least 4 countries)

   ○ 구두발표논문 20건이상 (At least 20 talks)

   ○ 구두발표논문 중 외국인 논문비율 50% 이상 (국내개최 시 3분의1 이상) (At least 50% of thesis talk should be 

from foreigners (At least 1/3 if held in this country))

7. 수상년도/수상제목/수상기관(포스터 및 발표관련 상 포함) (Awarded Year/Award Title/Award Organization(Include the 

award for poster and presentation))

* 내부영역 (Internal Side)

8. 심사대상학기에 개설된 석사필수과목과 박사정기개설 과목에서 담당교수가 수강생의 20% 이내(수강생 5명

이내 최대 1명 추천, 수강생 10명 이내 최대 2명 추천, 수강생 15명 이내 최대 3명 추천, 수강생 20명 이내 

최대 4명 추천)에서 우수학생을 선정하여 사업단에 통보하면, 피추천 학생은 5점의 인센티브를 부여받는다. 

(If the responsible professor in the master's compulsory courses offered during the evaluation semester and the regular doctoral courses 

recommends outstanding students from within 20% of the total students (up to 1 recommendation for a maximum of 5 students, up to 2 



recommendations for a maximum of 10 students, up to 3 recommendations for a maximum of 15 students, and up to 4 recommendations for a 

maximum of 20 students) and informs the division, the recommended students will receive an incentive of 5 points.)

9. 본인이 가장 주력하는 세미나에 관해서 일시, 내용, 본인의 역할 등을 포함한 보고서 양식을 각자 만들어서 

A4 용지 1페이지 이내로 성실하게 작성하여 매월 말에 BK 행정직원에게 제출한다. 채점은 BK집행위원회 

교수가 번갈아 가면서 하고, 낮은 점수를 받은 학생들에게는 채점한 교수의 구두 피드백이 있을 수 있다. 

한 학생이 여러 개의 세미나를 하더라도 보고서는 본인이 가장 주력하는 세미나 한 개에 포커스를 맞춰서 

작성한다. 심사대상기간 동안 최대 6개의 보고서를 제출하게 되나, 점수가 좋은 상위 5개만 총 40점 만점으

로 카운팅한다. (Each student is required to create a report template for their primary seminar, including details such as date, 

content, and their role, within one A4 page. These reports should be submitted diligently to BK administrative staff by the end of 

each month. Grading will be conducted alternately by the BK Executive Committee professors, and students who receive lower scores 

may receive oral feedback from the evaluating professor. Even if a student participates in multiple seminars, they should focus on 

writing the report for their primary seminar. During the evaluation period, a maximum of six reports can be submitted, but only the 

top five with the highest scores will be counted, with a total of 40 points possible.)

10. 학과콜로퀴움은 매 학기 학과에서 배포하는 포스터에 게재되는 콜로퀴움 강연을 뜻한다. BK콜로퀴움은 참

여교수가 콜로퀴움 강연으로 추천하면 BK집행위원회에서 콜로퀴움 강연으로 채택할지 여부를 결정하여, BK

콜로퀴움 강연으로 채택되면 사전에 BK콜로퀴움 강연으로 공지한다. 학과콜로퀴움과 BK콜로퀴움을 합쳐서  

매 학기 총 10회 이하로 개최한다. (The term "Department Colloquium" refers to the lectures featured on the posters 

distributed by the department each semester. "BK Colloquium" refers to the colloquium lectures that are recommended by 

participating professors, and the decision to adopt them as BK Colloquium lectures is made by the BK Executive Committee. Once 

they are adopted as BK Colloquium lectures, they are announced in advance as BK Colloquium lectures. In total, a maximum of 10 

colloquium sessions are held each semester, combining both Department Colloquium and BK Colloquium.)

11. Junior Colloquium 발표는 질의응답시간을 포함하여 영어발표는 40분, 한국어발표는 30분을 기준으로 한다. 

영어발표와 한국어발표 모두 발표 1-2주 전에 BK계약교수의 사전지도를 받고 승인을 받아야 한다. 좌장의 

권한으로 좋은 질문을 하고 경청태도가 좋은 우수 청중(한 발표 당 최대 3명)을 선정하여 1점의 인센티브를 

부여할 수 있다. (Junior Colloquium presentations, including the question-and-answer session, are based on the following 

timeframes: 40 minutes for English presentations and 30 minutes for Korean presentations. Both English and Korean presentations 

must receive prior guidance and approval from BK contract professors 1-2 weeks before the presentation. The session chair has the 

authority to ask insightful questions and select up to 3 outstanding audience members with a good listening attitude to award them 

with a 1-point incentive.)

12. 대학원생실 출석은 하루에 한번 아무 시간에나 지문을 찍으면 그날 출석으로 간주된다. 상대평가로 25%씩 

4등급으로 구분하여 학기 단위로 평가한다. 

  - 휴가는 1년 기준으로 15일이 부여된다. 단, 1학기 후 졸업, 2학기 신입생, 1학기 후 연한초과 등으로 인한 

BK참여종료 등 1년 중 한 개 학기만 BK에 참여할 경우, 한 개 학기에 휴가는 8일이 부여된다. 

  -  대학원생 출석 평가는 석사과정부터 박사과정 3학기까지 해당한다. 단, 부득이하게 박사과정 4학기 이후 

수료하지 않고, 박사과정 5학기까지 진행하는 경우 출석 평가는 박사과정 4학기까지 해당한다.

   (Graduate student lab attendance is recorded once a day, at any time, by scanning fingerprints, and it is considered attendance for 

that day. The semester evaluation is conducted on a relative basis, with scores divided into four grades, each representing 25%. 

   - 15 days of leave are granted on and annual basis. However, if a student participate in BK for only one semester out of the year 

due to reasons such as graduation after the first semester, admission as a freshman in the second semester, exceeding the BK 

enrollment period after the first semester, etc., then only 8 days of leave will be granted for that single semester.

   -  The attendance evaluation for graduate students applies from the master's program up to the third semester of the doctoral 

program. However, in cases where it is unavoidable to complete the doctoral program by the fourth semester and the program 

extends to the fifth semester, the attendance evaluation applies only up to the fourth semester of the doctoral program.

13. 학과 및 BK 봉사점수는 기본점수에서 일의 강도, 기간, 전문성에 따라 가감될 수 있고, 실제 부여될 

점수는 사전에 공지한다. (The department and BK volunteer scores can be adjusted based on factors such as the intensity, 

duration, and expertise of the service provided from the baseline score. The actual scores to be awarded will be announced in 

advance.)



14. 대학원생위원회의 위원장은 학생들이 자율적으로 선출하고, 위원장 1인과 위원들은 명시된 점수를 부여한다. 

(The chairperson of the Graduate Student Committee is elected by the students themselves, and the chairperson, along with the 

committee members, is assigned specified scores.)

15. 대학원 혁신 프로그램 비교과프로그램 참여 합산 점수는 8점을 초과할 수 없다. (The cumulative score for 

participation in the Graduate School Innovation Program and extracurricular programs cannot exceed 8 points.)



[붙임2, Attachment2]

 BK21FOUR 2025(전후) 연구계획서

BK21FOUR 2025(First half and last half-year) Research Proposal

           학위과정(Academic degree curriculum) : ○ ○과정(course)  년(year)

                      학    번(Student number) :

                      성    명(Name) :

Ⅰ. 연구계획(Research Plan)

   1. 연구 분야  및 주제 (Research Area and Topic)

   2. 연구 목적 및 내용(1 페이지 이내) (Research Purpose and Content (Within 1 page))

Ⅱ. 연구결과(예정) (Research Result(Prearranged)))

   1. 투고/preprint 논문(예정) 요약(연구결과가 있을 경우, 논문 1편당 1페이지 이내) (Submission/Preprint   

     Summary (If there is a research result, within 1 page per 1 journal))   

Ⅲ. 학술회의 (Academic Conference)    

   1. 발표 계획(예정) (Presentation Plan (Prearranged))

      [1] 학술회의 이름(개최지), 발표제목, 발표(예정) 년 월. (Name of the conference (venue), Title of the     

         presentation, Presentation(Prearranged) year month.)

      [2] ....



[붙임3, Attachment3]

BK21FOUR 2025(전후) 지도교수추천서

BK21FOUR 2025 (First half and last half-year) Recommendation of Academic Advisor

 지도교수명

Name of the 

Academic 

Advisor

참여학생명

Name of the Participating Student

지도교수 서명

Signature of the 

Academic Advisor

 

 

 

석사과정:
Master Course:

박사과정:
Doctor Course:

 

(서명)

(Signature)

 ※전/후반기에 지도교수가 봉인하여 BK 사무실에 직접 제출할 것 (The supervisor must seal this document 

and submit to BK office by oneself in the first and last half semester.)

위 학생은 2025년도 1학기/2학기 전일제 학생으로서 현 과정을 성실하게 이수할 것을 확인하였고, 또

한 충실히 교육 및 연구지도하여 BK21FOUR 교육연구단에 기여할 수 있도록 할 것입니다. (These 

students are full-time students of year 2025 1st/2nd semester. They are verified to complete the course earnestly, and I 

will educate and guide them during their research faithfully to make these students to be able to attribute to BK21FOUR 

program.)

따라서 위 학생을 교육연구단 참여 및 장학생 선발 가능 대학원생으로 추천합니다. (Therefore I 

recommend these students to participate in the BK enterprise organization and to be the candidates who award 

scholarship.)

                                    년(year)    월(month)    일(date)  

 

수학과 BK21FOUR 교육연구단장 귀하

Department of Mathematics BK21FOUR Director of the Agency

수학과 학과장 귀하

The Head of the Department of Mathematics 



[붙임4, Attachment4]

BK21FOUR 2025(전후) 참여대학원생 서약서

BK21FOUR 2025(First half and last half-year) Graduate Student Pledge

과    정 (Course)：                                  

학    번 (Student number)：                         

성    명 (Name)：                                   

 

위 본인은 부산대학교 수학과 BK21FOUR 교육연구단에 참여하고 있는 대학원생으로서 교육

연구단 및 학과에 부정적인 이미지나 피해를 주는 일체의 행위를 하지 않으며, 만일 이러한 

일이 발생할 때에는 교육연구단 참여를 제한할 수 있음에 동의하며, 또한 현재의 석사 또는 

박사과정에서 부여된 교육과 연구를 성실히 수행하여 학위를 취득할 것을 엄숙히 서약합니

다. (I will not make actions which give negative impressions or make any damages to BK or to department 

as a student of BK21FOUR Mathematics Department, Pusan National University. If these actions occur, I 

agree that my scholarship will be cancelled. Also, I vow that I will solemnly pursue degree by working hard 

on education and research from current master or doctor courses.)

년(year)       월(month)        일(date)

     

동의자 (Consenter)：              (서명)

                                (Signature)

수학과 BK21FOUR 교육연구단장 귀하

Department of Mathematics BK21FOUR Director of the Agency

수학과 학과장 귀하

The Head of the Department of Mathematics 



 [별표 2]

4단계 BK21사업 계약교수 선발･관리에 관한 규정

개정 2024. 07. 04., 4단계 BK21 규칙 제1호

제1조 (목적) 이 규정은 부산대학교 대학원 수학과 BK21 FOUR 교육연구단 계약교수의 신규임용, 재계약임

용과 관리에 관한 사항을 규정함을 목적으로 한다.  

제2조 (자격) 계약교수는 다음 사항을 모두 충족하는 자로 한다.

① 박사학위 취득 후 산업체, 교육 또는 연구 경력이 1년 이상인 자

 ② 세부심사표에서 요구한 최소한의 점수 이상인 자  

      ③ 교육공무원 임용에 결격사유가 없는 자

④ 전일제로 근무 가능한 자

제3조 (임용) 계약교수는 교육연구단장이 추천하여 총장이 임명한다.

제4조 (근무기간) 계약교수의 근무기간은 2년 이내를 원칙으로 하며, 최대 2회까지 재계약 임용할 수 있다. 

제5조 (신규임용방법) ① 신규임용은 공개채용에 의한 계약으로 임용한다, 다만, 단장이 특별히 필요하다고 

인정하는 경우에는 특별채용에 의하여 계약으로 임용할 수 있다.

  ② 제1항의 규정에 의한 공개채용의 분야별 채용인원, 자격요건, 심사기준 및 시기 등은 BK21FOUR 교육

연구단의 운영 및 관리에 관한 사항을 따른다.

  ③ BK21FOUR 교육연구단의 운영 및 관리에 관한 규정에 의하여 계약교수 중 자교 학사학위 취득자의 비

율과 자교 박사학위 취득자의 비율이 각각 3분의 2 이내로 한다. 다만 지원 인원이 3명 미만이거나, 계약

교수가 자교 학사학위 또는 박사학위를 취득하였다 하더라도 그 학사학위 또는 박사학위 전공분야가 교육

연구단에서 교육ㆍ연구에 전념할 전공분야와 다른 경우에는 자교 학사학위 또는 박사학위 취득자로 계산

하지 아니한다.

제6조 (신규임용 전형절차) ① 신규임용은 서류심사, 전공･연구실적심사, 연구계획서 및 면접심사로 한다. 

  ② 제1항의 심사결과를 운영위원회의 심의를 거쳐 교육연구단장이 총장에게 임용예정자를 추천한다.

제7조 (서류심사) ①사업지원실장은 지원자가 제2조의 규정에서 정한 자격요건 및 제출서류 구비여부를 심

사하여 적격자에 한하여 전공･연구실적심사 및 면접심사를 요청한다.

  ③ (제출서류)

  가. 내국인 : 공개초빙지원서 (소정양식) 1부

     외국인 : Application Form (소정양식) 1부

  나. 주요 이력사항(소정양식) 1부

  다. 연구실적물 총괄목록(소정양식) 및 연구실적물 각1부

    - 접수마감일 현재 발표된 모든 연구실적물

    - 게재예정 연구실적물(증빙서류첨부) 및 Preprint 

  라. 자기소개서(소정양식) 1부

  마. 연수계획서(소정양식) 1부

  바. 교육연구단 참여 지도교수 추천서(소정양식) 1부

제8조 (심사) ① 계약교수 임용 심사위원회를 구성하여 심사하고 심사완료직후 위원의 자격이 소멸된다.

  ② 심사위원회 심사는 BK21 FOUR 신진연구인력 세부심사 기준표[붙임 1]를 따른다.

  ③ 심사위원회 구성은 단장 및 교육연구단 소속 교수 중 운영위원회에서 위촉된 4명의 위원으로 구성한다.

  ④ 심사위원장은 단장이 되며 심사위원회의 심사 결과를 집계하여 운영위원회의 심의를 요청한다.



  ⑤ 운영위원회는 계약교수임용 공고 전에 BK21 FOUR 신진연구인력 세부심사 기준표[붙임 1]를 확정한다.

제9조 (운영위원회 심의) 운영위원회는 다음 각 호의 사항을 심의한다.

  ① 심사위원회 심사의 타당성

  ② 교육연구단장의 임용예정자 추천 동의

  ③ 필요시 재심사 요구 

제10조 (학내 지위 및 지원) 계약교수의 학내 지위 및 지원은 부산대학교 초빙교수 및 초빙연구원에 관한 

규정을 따른다.

제11조(임무) 계약교수는 운영위원회가 정한 교육･연구･봉사 영역의 업무를 담당한다.

제12조(보수) 계약교수의 보수는 BK21 FOUR 사업비 예산의 국고지원금으로 하고 그 집행은 BK21 FOUR 교

육연구단의 운영 및 관리 규정에 따른다.

제13조(재계약) ① (시기 및 절차) 

  가. 교육연구단장은 계약기간 만료 2개월 전까지 대상자에게 임용기간 만료일과 재계약임용 여부 및 재계

약 임용에 필요한 사항을 통지하여야 하며, 재계약 임용심사는 계약기간 만료일 전까지 완료한다.

  나. 사업지원실장은 재계약을 희망하는 자로부터 정해진 기간 내에 필요한 서류를 제출받아 심사위원회에 

심사를 요청한다.

  ② (제출서류) 

  가. 재계약 임용 신청서(소정양식) 1부

  나. 연구실적물

    - 계약소요기간 내에 발표된 모든 연구실적물 각 1부

    - 게재예정 연구실적물(증빙서류첨부) 및 Preprint 각 1부

  다. 연구계획서   

  ③ (심사)계약교수의 재계약 임용심사는 신규임용 전형 절차를 따르되 재계약 임용심사는 연구실적심사, 

연구계획서 및 필요시 면담심사를 할 수 있다. 

제14조 (자격의 정지) 

  ① 타 직장에 취업하였을 경우에는 발생 일을 기준으로 하여 이 사실을 통보하여야 하며 즉시 자격을 정지한다. 

  ② 자격의 정지로 인하여 발생되는 잔여 인건비는 BK21FOUR 사업비 집행 및 관리 지침에 따른다.

  ③ 임용 후에도 지원자격이나 연구실적 등을 허위로 제출하여 임용요건에 하자가 있을 때에는 임용을 취소한다.

  ④ 임용된 계약교수의 자격정지로 인한 결원은 공개채용하고 그 절차 및 방법은 위에서 정한 바를 따른다.

부    칙

 

제1조(시행일) 이 규정은 공포한 날부터 시행한다.(2021. 0. 0.)

제2조(개정) 이 규정은 운영위원회의 심의를 거쳐 개정할 수 있다.



[붙임 1]

BK21 FOUR 신진연구인력 세부심사 기준표

가. 기본 및 연구영역A 

심사영역 심사항목 세 부 심 사 항 목 배점 기준 배점 점수

기본영역
추천서 
평가 

지도교수추천여부
(추천이 없을 경우제외)

1. 임용심사위원 과반수의 찬성으로 적격여부를 가․부로 판정 가․부

연구

영역

A

연구실적

평가

(최근3년)

양적&질적 평가
(공고 월 기준 최근 
3년이내 발표된 SCIE,

SSCI 연구실적물에 
대해 연평균으로 계산)

1. 평가점수: 200%이상(35점), 190%이상 200%미만(34점),
180%이상 190%미만(32점), 170%이상 180%미만(30점), 160%
이상 170%미만(28점), 150%이상 160%미만(26점), 140%이상 
150%미만(24점), 130%이상 140%미만(22점), 120%이상
130%미만(20점), 110%이상 120%미만(18점), 100%이상 110%
미만(16점), 90%이상 100%미만(14점), 80%이상 90%미만(12점),
70%이상 80%미만(10점), 60%이상 70%미만(8점), 50%이상 60%
미만(6점), 50%미만(0점)
(단, 계약교수의 경우 70% 미만은 0점 처리)

2. 평가방법
· 박사학위취득 3년 이상: 전체논문 평가점수 합산/3년
· 박사학위취득 3년 미만: 전체논문 평가점수 합산/2년
* 전체논문: 공고 월 기준 최근 3년 이내 발표된 SCIE,

SSCI 연구실적물
3. JCR 기준: 공고 해 전년도 JCR 적용
4. 인정환산율: 단독 100%, 2인 70%, 3인 50%, 4인 이상 30%.

(단, 제1저자 및 교신저자에 대한 추가 가중점수 없음.)
5. 가중치:① JCR기준 category 상위 20%내의 게재논문 1.25
② ①항 이외의 게재논문 1.0

35

소          계 35

 나. 연구영역B

심사영역 심사항목 세부 심사항목 배점 기준 배점 점수

연구

영역

B

연구실적

평가

(출판예정

투고,
preprint)

양적&질적 평가
(공고 월 기준 

출판예정 SCIE, SSCI
연구실적물에 대해 
총점수로 계산)

1. 평가점수: 200%이상 20점, 150%이상 200%미만(18점),
100%이상 150%미만(16점), 70%이상 100%미만(14점),
50%이상 70%미만(12점), 30%이상 50%미만(10점)
※ 전체 30%미만은 0점 처리 (평가방법: 각 논문 평가점수 합산)

2. 인정대상 연구실적물: SCIE, SSCI (공고 해 전년도 JCR 적용)
3. 인정환산율: 단독 100%, 2인 70%, 3인 50%, 4인 이상 30%.

(단, 제1저자 및 교신저자에 대한 추가 가중점수 없음.)
4. 가중치 적용: ① JCR기준 category 상위 20%내의 게재논문 1.25
② ①항 이외의 게재논문 1.0

20

양적 평가(공고 월 
기준 투고중 SCIE,
SSCI 연구실적물에 
대해 편수로 계산)

1. 평가점수: 3편이상(10점), 2편(8점), 1편(5점)
※ 투고 편수 없음 0점 처리

2. 인정대상 연구실적물: SCIE, SSCI (공고 해 전년도 JCR 적용)
10

양적 평가(공고 월 기준 
preprint 연구실적물에 대
해 편수로 계산)

1. 평가점수: 3편이상(5점), 2편(3점), 1편(1점)
※편수 없음 0점 처리

5

연수
계획서

계획서의 적합성,
충실도

상(30~21점), 중(20~11점), 하(10~5점) 30

소          계 65

기본 연구영역A와 연구영역B의 합계 100

   ※ 채용심사 평가점수가 기본 및 연구영역A 5점 미만 & 연구영역B 20점 미만인 경우 채용 부적합으로 판정

확인자 : BK21 FOUR 사업 교육연구단장     (인)



[별표 3]

4단계 BK21사업 박사후 연수연구원의 선발·관리에 관한 규정 

제정 2021. 04. 12., 4단계 BK21 규칙 제01호

개정 2022. 02. 10., 4단계 BK21 규칙 제01호

개정 2024. 07. 04., 4단계 BK21 규칙 제01호

제1조 (목적) 이 규정은 부산대학교 대학원 수학과 BK21 FOUR 교육연구단 박사후 연수연구원의 선발·관리

에 관한 사항을 규정함을 목적으로 한다.  

제2조 (자격) 박사후 연수연구원은 다음 사항을 모두 충족하는 자로 한다.

① 박사학위 소지자 및 학위취득예정자(졸업예정증명서첨부)

② 교육연구단 참여교수 1인의 추천을 받은 자

 ③ 세부심사표에서 요구한 최소한의 점수 이상인 자  

      ④ 교육공무원 임용에 결격사유가 없는 자

⑤ 전일제로 근무 가능한 자

제3조 (임용) 박사후 연수연구원은 교육연구단장이 추천하여 총장이 임명한다.

제4조 (근무기간) 박사후 연수연구원의 근무기간은 1년 이내를 원칙으로 하며, 최대 2회까지 재계약 임용할 

수 있다. 다만, 대응자금으로 임용하는 박사후 연수 연구원의 근무기간은 교육연구단장이 결정한다.

제5조 (신규임용방법) ① 신규임용은 공개채용 또는 BK21 FOUR 교육연구단 참여교수의 추천에 의한 계약으로 

임용한다, 다만, 단장이 특별히 필요하다고 인정하는 경우에는 특별채용에 의하여 계약으로 임용할 수 있다.

  ② 제1항의 규정에 의한 공개채용의 분야별 채용인원, 자격요건, 심사기준 및 시기 등은 BK21 FOUR 교육

연구단의 운영 및 관리에 관한 사항을 따른다.

  ③ BK21 FOUR 교육연구단의 운영 및 관리에 관한 규정에 의하여 박사후과정생 중 자교 박사학위 취득자

는 3분의 2 이내로 한다. 다만 지원 인원이 3명 미만이거나, 박사후과정생이 자교 박사학위를 취득하였다 

하더라도 그 박사학위 전공분야가 교육연구단에서 연구에 전념할 전공분야와 다른 경우에는 자교 박사학

위 취득자로 계산하지 아니한다.

제6조 (신규임용 전형절차) ① 신규임용은 서류심사, 전공･연구실적심사, 연구계획서 및 면접심사로 한다. 

  ② 제1항의 심사결과를 BK21 FOUR 운영위원회의 심의를 거쳐 교육연구단장이 총장에게 임용예정자를 추천한다.

제7조 (서류심사) ① 사업지원실장은 지원자가 제2조의 규정에서 정한 자격요건 및 제출서류 구비여부를 심

사하여 적격자에 한하여 전공･연구실적심사 및 면접심사를 요청한다.

  ② (제출서류)

  가. 내국인 : 공개초빙지원서 (소정양식) 1부

     외국인 : Application Form (소정양식) 1부

  나. 주요 이력사항(소정양식) 1부

  다. 연구실적물 총괄목록(소정양식) 및 연구실적물 각1부

   - 접수마감일 현재 발표된 모든 연구실적물

   - 게재예정 연구실적물(증빙서류첨부) 및 Preprint 

  라. 자기소개서(소정양식) 1부

  마. 연수계획서(소정양식) 1부

  바. 교육연구단 참여 지도교수 추천서(소정양식) 1부



제8조(심사) ① 연수연구원 임용심사위원회를 구성하여 심사하고 심사완료직후 위원의 자격이 소멸된다.

  ② 심사위원회 심사는 신진연구인력 세부심사 기준표[붙임 1]를 따른다.

  ③ 계약교수 심사위원회가 연수연구원 임용 심사위원회를 겸임한다.

  ④ 심사위원장은 교육연구단장이 되며 심사위원회의 심사 결과를 집계하여 운영위원회의 심의를 요청한다.

  ⑤ 운영위원회는 연수연구원 임용 공고 전에 신진연구인력 세부심사 기준표[붙임 1]를 확정한다.

제9조 (운영위원회 심의) 운영위원회는 다음 각 호의 사항을 심의한다.

   ① 심사위원회 심사의 타당성

   ② 교육연구단장의 임용예정자 추천 동의

   ③ 필요시 재심사 요구 

제10조 (학내 지위 및 지원) 연수연구원의 학내지위 및 지원은 부산대학교 연구원에 관한 규정을 따른다.

제11조(임무) 연수연구원은 운영위원회가 정한 교육･연구･봉사 영역의 업무를 담당한다.

제12조(보수) 연수연구원의 보수는 BK21 FOUR 사업비 집행 및 관리 지침에 따른다.

제13조(재계약) ①(시기 및 절차) 

  가. 교육연구단장은 계약기간 만료 2개월 전까지 대상자에게 임용기간 만료일과 재계약임용 여부 및 재계

약 임용에 필요한 사항을 통지하여야 하며, 재계약 임용심사는 계약기간 만료일 전까지 완료한다.

  나. 사업지원실장은 재계약을 희망하는 자로부터 정해진 기간 내에 필요한 서류를 제출받아 심사위원회에 

심사를 요청한다.

  ②(제출서류) 

   가. 재계약 임용 신청서(소정양식) 1부

   나. 연구실적물

     - 계약소요기간 내에 발표된 모든 연구실적물 각 1부

     - 게재예정 연구실적물(증빙서류첨부) 및 Preprint 각 1부

   다. 활용계획서(지도교수 작성) 1부

   라. 연수계획서   

  ③(심사) 연수연구원의 재계약 임용심사는 신규임용 전형 절차를 따르되 재계약 임용심사는 연구실적 심

사, 연수계획서 및 필요시 면담심사를 할 수 있다. 

제14조 (자격의 정지) 

  ① 타 직장에 취업하였을 경우에는 발생 일을 기준으로 하여 이 사실을 통보하여야 하며 즉시 자격을 정지한다. 

  ②자격의 정지로 인하여 발생되는 잔여 인건비는 BK21FOUR 사업비 집행 및 관리 지침에 따른다.

  ③임용 후에도 지원자격이나 연구실적 등을 허위로 제출하여 임용요건에 하자가 있을 때에는 임용을 취소한다.

  ④임용된 연수연구원의 자격정지로 인한 결원은 공개채용하고 그 절차 및 방법은 위에서 정한 바를 따른다.

부    칙 

 

제1조(시행일) 이 규정은 공포한 날부터 시행한다.(2021. 0. 0.)

제2조(개정) 이 규정은 운영위원회의 심의를 거쳐 개정할 수 있다.

제3조(연수연구원 활용)



[붙임 1]

BK21 FOUR 신진연구인력 세부심사 기준표

가. 기본 및 연구영역A 

심사영역 심사항목 세 부 심 사 항 목 배점 기준 배점 점수

기본영역
추천서 
평가 

지도교수추천여부
(추천이 없을 경우제외)

1. 임용심사위원 과반수의 찬성으로 적격여부를 가․부로 판정
가․
부

연구

영역

A

연구실적

평가

(최근3년)

양적&질적 평가
(공고 월 기준 
최근 3년이내 

발표된 SCIE, SSCI
연구실적물에 대해 
연평균으로 계산)

1. 평가점수: 200%이상(35점), 190%이상 200%미만(34점),
180%이상 190%미만(32점), 170%이상 180%미만(30점),
160%이상 170%미만(28점), 150%이상 160%미만(26점),
140%이상 150%미만(24점), 130%이상 140%미만(22점),
120%이상 130%미만(20점), 110%이상 120%미만(18점),
100%이상 110%미만(16점), 90%이상 100%미만(14점),
80%이상 90%미만(12점), 70%이상 80%미만(10점), 60%이상
70%미만(8점), 50%이상 60% 미만(6점), 50%미만(0점)
(단, 계약교수의 경우 70% 미만은 0점 처리)

2. 평가방법
· 박사학위취득 3년 이상: 전체논문 평가점수 합산/3년
· 박사학위취득 3년 미만: 전체논문 평가점수 합산/2년
* 전체논문: 공고 월 기준 최근 3년 이내 발표된 SCIE,

SSCI 연구실적물
3. JCR 기준: 공고 해 전년도 JCR 적용
4. 인정환산율: 단독 100%, 2인 70%, 3인 50%, 4인 이상 30%.

(단, 제1저자 및 교신저자에 대한 추가 가중점수 없음.)
5. 가중치:① JCR기준 category 상위 20%내의 게재논문 1.25
② ①항 이외의 게재논문 1.0

35

소          계 35
나. 연구영역B

심사영역 심사항목 세부 심사항목 배점 기준 배점 점수

연구

영역

B

연구실적

평가

(출판예정

투고,
preprint)

양적&질적 평가
(공고 월 기준 
출판예정 SCIE,

SSCI 연구실적물에 
대해 총점수로 계산)

1. 평가점수: 200%이상 20점, 150%이상 200%미만(18점),
100%이상 150%미만(16점), 70%이상 100%미만(14점),
50%이상 70%미만(12점), 30%이상 50%미만(10점)
※ 전체 30%미만은 0점 처리 (평가방법: 각 논문 평가점수 합산)

2. 인정대상 연구실적물: SCIE, SSCI (공고 해 전년도 JCR 적용)
3. 인정환산율: 단독 100%, 2인 70%, 3인 50%, 4인 이상 30%.

(단, 제1저자 및 교신저자에 대한 추가 가중점수 없음.)
4. 가중치 적용: ① JCR기준 category 상위 20%내의 게재논문 1.25

② ①항 이외의 게재논문 1.0

20

양적 평가(공고 월 
기준 투고중 SCIE,
SSCI 연구실적물에 
대해 편수로 계산)

1. 평가점수: 3편이상(10점), 2편(8점), 1편(5점)
※ 투고 편수 없음 0점 처리

2. 인정대상 연구실적물: SCIE, SSCI (공고 해 전년도 JCR 적용)
10

양적 평가(공고 월 기
준 preprint 연구실적물
에 대해 편수로 계산)

1. 평가점수: 3편이상(5점), 2편(3점), 1편(1점)
※편수 없음 0점 처리

5

연수
계획서

계획서의 적합성,
충실도

상(30~21점), 중(20~11점), 하(10~5점) 30

소          계 65
기본 연구영역A와 연구영역B의 합계 100

       ※ 채용심사 평가점수가 기본 및 연구영역A 5점 미만 & 연구영역B 20점 미만인 경우 채용 부적합으로 판정

확인자 : BK21 FOUR 사업 교육연구단장     (인)



[별표4]

4단계 BK21 사업 사무원의 선발·관리에 관한 규정

제1조(임용) 교육연구단직원의 임용은 교육연구단장의 추천으로 산학협력단장이 임용한다.

제2조(신규채용) ① 교육연구단직원을 신규채용시 업무 수행능력을 고려하여 적격여부를 검정하여야 한다.

② 교육연구단직원의 임용 방법과 결격 사유와 구비서류에 관한 사항은 국가공무원법 및 부산대학교 산학  

협력단 계약직원 인사관리 지침 규정을 준용한다.

③ 교육연구단직원의 임용기간은 1년으로 하되 재임용할 수 있다. 단, 임용기간은 사업기간 내로 함을 원칙으로 한다.

제3조(정원) 교육연구단직원의 정원은 운영위원회의에서 정한다.

제4조(복무) 교육연구단직원은 학칙 국가공무원에 관한 규정을 준수하고 교육연구단장의 명을 받아 성실하

게 담당업무를 수행하여야 한다.

제5조(보수) 교육연구단직원의 보수는 보수규정에서 정한다.

제6조(징계 및 면직) ① 징계는 국가공무원법 및 부산대학교 기성회직원 규정을 준용한다.

② 교육부 지역대학원 육성사업이 중단 또는 종료되는 때에는 당연 면직된다.

제7조(퇴직금 지급) 교육연구단직원의 퇴직금 지급은 부산대학교 규정을 준용한다.

제8조(성과급 지급) 교육연구단직원의 성과급은 연 2회 (첨부1)근무실적평가서에 따라 운영위원회를 거쳐 지

급할 수 있다. 평가대상기간은 각각 3월~8월, 9월~2월로 한다.



(첨부 1)

근 무실 적  평 가 서

□ 평가대상기간 : 2020.09.01.~2021.02.28. (6개월)

1. 대상자

성 명 소 속 최초 임용일 근속연월* (전체)

년  월

 * 실제 근무기간  

2. 담당업무

업무
영역

담당업무명
업무
비중
(%)

직무 수행 내용
(주요실적)

업무단위
(규모)

교육 ◦ 사업설명회 5
◦ 사업설명회
  - 0000.00.00

◦ 설명회: 00회
  - 참여대학원생(00명)

지원

◦ 세미나 개최
◦ 지출결의서 작성
◦ 자격검증
◦ 참여교수 변경
◦ 신진연구인력 채용업무
◦ 신진연구인력 타 과제 신청

75

◦ 세미나 개최
  - 0000.00.00
◦ 카드지출: 00회 / 000원
◦ 일반지출: 
◦ 참여인력 검증: 00회
  - 0000.00.00

◦ 세미나 개최: 00회
◦ 참여인력 검증
  - 참여대학원생(00명)

기타 ◦ 실적평가서 기초자료 정리 20 ◦ 실적평가 대상인원 : 00명
◦ 실적평가 자료 정리
  - 대상인원(00명)

3. 근무실적 평가표

구분

평가영역
평가항목 배점

평가점수

매우
미흡 미흡 보통 우수 매우

우수

1.근무실적

  (50점)

담당업무에 대한 창의적 기여도 10

담당업무의 중요도 및 난이도 10

업무수행의 적시성 30

2.직무수행능력

  (50점)

담당업무의 숙지도 및 전문성 30

업무의 기획력 및 추진력 20

최종점수 계 100  점

년   월   일

수리과학 인재양성 교육연구단장        (인)



[별표 5]

4단계 BK21사업 인센티브 운영 및 지급 규정

제정 2021. 04. 12., 4단계 BK21 규칙 제00호

개정 2022. 02. 10., 4단계 BK21 규칙 제00호

개정 2024. 01. 09., 4단계 BK21 규칙 제00호

개정 2026. 02. 04., 4단계 BK21 규칙 제00호

     개정 2026. 08. 26., 4단계 BK21 규칙 제00호

1. 대상 

  ① 참여대학원생 

  ② 신진연구인력 (계약교수 및 박사후연구원)

  ③ 참여교수 

2. 재원: 국고지원금

3. 시기: 연중 적절한 시점

4. 방법

  ① 대학원생 : 장학금 차등지원, 학회 참가 경비지원

  ② 신진연구인력 : 일정 금액의 연구 장려금

  ③ 참여교수 : 일정 금액의 장려금 또는 연구재료 및 장비    

 5. 지급원칙

  ① 대학원생

    가. 장학금 차등지원, 국내 외 학회 발표자 및 공동발표자 등은 대학원생 실적평가 점수 등을 고려하여 

        운영위원회에서 선발

    나. 대학원생 실적우수자 : 일정 금액의 연구 장려금 지원

      - 대학원생 실적우수자 인센티브 지급 시기는 매 학기 말 지급할 수 있다.

- 대학원생 실적평가는 [별표1] 대학원생 지원과 장학생 선발 및 업무에 관한 규정에 따른다. 

- 실적평가에 따른 실적우수자 선정 및 인센티브 금액 선정은 매 학기 말 운영위원회에서 결정한다.

  ② 신진연구인력 우수논문포상 : 교육연구단 신진연구인력을 대상으로 (첨부2)의 교육연구단 신진연구인력 평가표

     에 의한 평가점수를 바탕으로 단계별 지급 

      - 평가 점수별 단계설정과 단계별 비율 및 지급액은 매 연차 말 운영위원회에서 결정 

  ③ 참여교수 : 교육연구단 참여교수를 대상으로 (첨부1)의 교육연구단 참여교수 평가표에 의한 평가점수를 바탕으

로 5 - 7 단계로 차등 지급 

     - 평가 점수별 단계설정과 단계별 비율 및 지급액은 매 연차 말 운영위원회에서 결정  

     - 장려금은 매 회계 연도의 인센티브 예산에 따라 등급별 지급 금액을 산정하며, 참여교수 1인당 600만

       원(국고지원금)을 초과할 수 없다.

  ④ 1회성 포상금

     가. 사업단 자체 운영 Junior Colloquium 우수 발표자 포상

      - 사업단 자체 운영 Junior Colloquium의 우수 발표자(대학원생)에 대한 1회성 포상금 지급 시기는 매 학기      

        Junior Colloquium 종료 후 지급할 수 있다. 

      - 평가항목은 발표 준비성(20), 내용의 구성(20), 주제의 이해도(20), 진행의 적절성(20), 청중과의 교류(20)이며,   

        항목에 대한 종합(100)적 평가는 Junior Colloquium 좌장이 담당한다. 



      - Junior Colloquium 우수 발표자 1회성 포상금의 예산 및 수상 인원 선정은 매학기 운영위원회에서 결정하며, 

        포상금은 1인당 50만원을 초과할 수 없다.

     나. 우수 논문 포상

      - 우수 논문 게재자(대학원생)에 대한 1회성 포상금 지급 시기는 매 학기 말 지급할 수 있다. 

      - 평가방법은 분야별 교수들이 논문의 우수성(50), 학생의 기여도(50)를 종합(100)적으로 평가하여 해당분야에서 

가장 우수한 학생을 추천한다. (단, 응용수학 분야는 2명 추천 가능)

      - 우수 논문 포상금 예산은 학기당 400만원 범위 내(1인당 50만원 이내)에서 집행할 수 있으며, 수상인원 및 금

액 선정은 매 학기 운영위원회에서 결정한다. 

     다. 우수 TA 포상

      - 우수 TA 대학원생에 대한 1회성 포상금 지급 시기는 매 학기 말 지급할 수 있다.

      - 평가항목은 담당 업무에 대한 준비성(20), 담당업무의 중요도 및 난이도(20), 담당업무의 수행력 및 추진력

(20), 담당업무에 대한 창의적 기여도(20), 업무수행의 적시성 및 근태(20)이며, 항목에 대한 종합(100)적 평가

는 TA 담당 과목 교수가 담당하여 추천한다.

      - 우수 TA 포상금 예산은 학기당 200만원 범위 내(1인당 50만원 이내)에서 집행할 수 있으며, 수상인원 및 금

액 선정은 매 학기 운영위원회에서 결정한다.

     라. BK학생위원회 포상

      - BK학생위원회는 매 학기 학생위원회에서 자체적으로 선발하여 위원장과 위원을 구성한다.

      - BK학생위원회 대학원생에 대한 1회성 포상금 지급 시기는 매 학기 말 지급할 수 있다.

      - 평가항목은 담당 업무에 대한 준비성(20), 담당업무의 중요도 및 난이도(20), 담당업무의 수행력 및 추진력

(20), 담당업무에 대한 창의적 기여도(20), 업무수행의 적시성 및 근태(20)이며, 항목에 대한 종합(100)적 평가

는 매 학기 운영위원회에서 결정한다.

      - BK학생위원회 포상금의 예산 및 수상 인원 선정은 매 학기 운영위원회에서 결정하며, 포상금은 1인당 240만

원을 초과할 수 없다. 

      

 



(첨부1)

4단계 BK21 사업 참여교수 자체 평가표

평가기간: 0000.00.00-0000.00.000 참여교수 성명 : 서명(날인):

연구 및 교육

영역
평가항목

평가기준 평가점수 소계
참고
번호중항목 세부항목평가

연구

SCIE급

논문출판

•논문 10점×편수 1

•IF(or ES) 상위 10% 논문 5점×편수 2

연구비 수주

•수주액합계: 5천만 이상  10점 3

•수주액합계: 5천만 미만
 (없는 경우 0점 처리) 5점 (가) 4

교육 취업

•대학원생 취업실적
(박사진학과 유학의 경우는 산출 
근거에서 제외, 취업 대상 학생이 
없는 경우는 0점)

10점×취업학생수 (나) 5

                                       총점= (가) + (나) =   6

봉사

영역
평가항목

평가기준 평가점수 소계
참고
번호중항목 세부항목평가

봉사

학생 운영
•학생 연구역량 및 취업률 향상 방안 

강구 및 지원 전략 책임  
20점×학기 7

연구 운영
•교수 및 신진연구인력 연구역량 향

상 방안 강구 및 지원 전략 책임 
20점×학기 8

국제화 운영 •교육연구단 국제화 전략 및 추진 책
임 20점×학기 9

보고서 운영 •신청서, 연차보고서 및 기타보고서 참여 40점 10

교육연구단 

운영
•교육연구단의 전반적 운영 20점 (다) 11

                                       총점= (가) + (나) +(다) =   12

[실적근거]

1-2. (첨부1-1)논문리스트 (IF포함)
3-4. 연구비수주목록
5, 7-11. 교육연구단장 확인서



(첨부1-1)

논문리스트

연번 논문제목

게재정보 총저자
환산

편수

JCR 

2016

JCR

2016 참여

교수

상위

10%게재 

학술지명
ISSN 권 쪽 연월

공동

저자명

주저자

수

기타

저자수

총

저자수
IF(I) ES(E)



(첨부2)

4단계 BK21 사업 신진연구인력 자체 평가표

평가기간: 0000.00.00-0000.00.000 신진연구인력 성명 : 서명(날인):

연구

영역
평가항목

평가기준 평가점수 소계
참고
번호중항목 세부항목평가

연구

SCIE급

논문출판

•논문 10점×편수 1

•IF(or ES) 상위 10% 논문 5점×편수 2

연구비 수주

•수주액합계: 5천만 이상  10점 3

•수주액합계: 5천만 미만
 (없는 경우 0점 처리) 5점 (가) 4

                                       총점= (가) =   5

봉사

영역
평가항목

평가기준 평가점수 소계
참고
번호중항목 세부항목평가

봉사

학생 운영 지원
•학생 연구역량 및 취업률 향상 

방안 지원
20점×학기 6

연구 운영 지원
•신진연구인력 연구역량 향상 방

안 지원 
20점×학기 7

국제화 운영 지원 •교육연구단 국제화 전략 지원 20점×학기 8

보고서 운영 지원 •신청서, 연차보고서 및 기타보고서 
참여 40점 9

교육연구단 운영

지원
•교육연구단의 전반적 운영 지원 20점 (나) 10

                                       총점= (가) + (나) =   11

[실적근거]

1-2. (첨부1-1)논문리스트 (IF포함)
3-4. 연구비수주목록
6-10. 교육연구단장 확인서



[별표6]

국제협력경비 지원 계획 및 세부시행 지침

1. 지원목적

교육연구단 참여교수, 신진연구인력 및 대학원 학생들의 국제학술회의 및 국외집중 세미나 참가 기회 및 국

제간 학문교류 확대로 교육연구단 연구인력의 연구능력 향상 및 연구 의욕 활성화로 국제 경쟁력을 강화하기 

위함

2. 지원내용

가. 지원분야 :

- 교육연구단 관련분야 국내외 개최 국제학술회의 및 참가

- 교육연구단 관련분야 국내외 대학 및 연구소에서 장단기 연수

- 교육연구단 관련 해외석학초빙

나. 지원내역(국내외 출장경비 지급 규정 적용 원칙)

- 항공료, 숙박비 등 산학협력단의 BK21FOUR 지침에 따름

(참고)국내외 출장 경비 지급 규정

항공료: 공무원 여비 규정에 따라 지급

체재비(숙박비 및 식비 등): 공무원 여비 규정에 따라 지급

3. 지원대상

가. 국제학술대회 당 발표 논문별 저자 중 3인 이내의 참여대학원생, 신진연구인력, 및 해당 참여대학원생의 

지도교수에 대하여 지원 가능

나. 지원 대상은 국제학술회의와 장단기 연수를 구분하여 선정한다.

1) 국제학술회의의 경우 국제학술회의 인정기준을 만족하는 때에 지원 대상으로 선정

2) 장단기 연수의 경우 [별표1] 대학원생 지원과 장학생 선발 및 업무에 관한 규정에 따른 실적평가서를 

토대로 운영위원회의 회의를 거쳐 지원자 선정

※[국제학술대회 인정기준]

○ 4개국 이상 참여

○ 총 구두발표논문 20건 이상(인문사회분야의 경우 발표논문 수가 10건 이상)

○ 총 구두발표논문 중 외국인 논문비율 50% 이상

(다만, 국내 개최 시에는 3분의 1 이상)

4. 신청제한(제외)

가. 타 기관(부산대학교 본부지원 포함) 및 개인연구비(학진 또는 과학재단 등)에서 지원을 받은 경우

나. 초청자 측에서 부담하는 여비 및 체재비는 지원대상에서 제외

(예) 초청자 측에서 숙박비(항공료)를 부담하는 경우, 항공료 및 체재비(숙박비 및 체재비)만 지원 가능 

다. 휴직자, 국내∙외 파견중인 자는 해당 기간 동안 지원 대상에서 제외

라. 국제학술회의 참가 이후 경비지원 신청하였을 경우

마. 대학원생을 동반하지 않은 참여교수의 단독 해외 연수 경비는 집행할 수 없음.



5. 신청 및 경비 지급 절차

1) 국제학술회의 참가

가. 신청기한: 국제학술회의 참가일로부터 2주(14일)전에 교육연구단 행정실을 경유하여 신청

나. 신청서류

- 국제학술회의 참가 경비 지원 신청서 1부(서식1)

- 학술회의 주관기관 발행 행사일정표 1부

※ 행사일정표 제출이 불가능할 경우 결과보고 시에 제출

- 논문발표 수락서 또는 초청장 1부(e-mail 사본 가능)

(발표자 및 발표제목이 명시된 행사 일정표로 대체 가능)

다. 결과보고서 제출

- 제출기한: 귀국(국내개최의 경우 회의 종료)후 7일 이내에 교육연구단 행정실에 제출

- 제출서류 

• 국제학술회의 참가 결과보고서 1부(서식2, 서식2-1, 서식2-2)

• 항공권 원본 및 여권 사본(출입국 일부인이 날인된 부분) 각 1부

• 프로시딩 발표 논문 및 프로시딩 표지 사본 각 1부 (프로시딩이 없는 경우 논문발표 자료)

• 주관기관 발행 행사 일정표(신청시 미제출한 경우) 1부

• 학술회의 등록비 영수증(등록비를 지원 받을 경우)

• 기타 산학협력단에서 요구하는 서류       

2) 장단기 연수

  가. 국제학술회의 참가 외에 해외 대학 및 연구소에서 15일 이내 연수를 단기연수, 15일 초과 연수를 장기   

연수 

나. 신청기한: 장단기 연수 시작일로부터 2주(14일)전에 교육연구단 행정실을 경유하여 신청

다. 신청서류

- 지도교수 추천서

- 해당대학 초청공문 또는 초청 메일      

- 연수계획서 (연수의 목적과 방법에 대한 전반적 계획을 포함)

라. 결과보고서 제출

- 제출기한: 귀국 후 15일 이내에 교육연구단 행정실에 제출

- 제출서류 

• 해외연수 활동 보고서

• 항공권 원본 및 여권 사본(출입국 일부인이 날인된 부분) 각 1부

• 기타 산학협력단에서 요구하는 서류  

마. 장기연수의 경우 교육연구단 예산을 고려하여 교육연구단 운영위에서 국내외 출장경비 지급 규정 이내  

로 경비를 산출

3) 국외 초청학자

- 해외석학초청 강사료 : [서식3호]세미나개최계획서 및 [서식3-1호]정산보고서 첨부, 사진, 방명록, 여권

사본(사진첨부된 곳), 입출국 도장

- 해외석학초청 자문료 : [서식4호]전문가활용내역서, 여권사본(사진첨부된 곳), 입출국 도장

※ 해외송금 및 외화수표는 영수증 복사본 및 내역서 첨부(은행발행)



- 해외석학 항공료 지급 : [서식3호]세미나 개최계획서 및 [서식3-1호]정산보고서 첨부, 항공료 영수증,

인보이스, 여권사본(사진 첨부된 곳), 입출국 도장, 사진, 방명록, 편도티켓, 환율적용시 카드전표날짜

(인보이스날짜) 적용

- 해외석학 여비(식비 및 숙박비) : 숙박비일 경우 카드전표 및 숙박업체 내역서, [서식3호]세미나 개최계

획서 및 [서식3-1호]정산보고서 첨부, 식비일 경우 카드전표 및 [서식3호]세미나 개최계획서 및

[서식3-1 호]정산보고서 첨부, 사진, 방명록

4) 국제학술회의 개최

- [서식5호] 학술회의개최 지원신청서 및 [서식5-1호] 학술행사 결과보고서 첨부, 영수증, 책자, 발표자료,

사진, 방명록, 여권사본(사진첨부된 곳), 입출국 도장

※ 해외송금 및 외화수표는 영수증 복사본 및 내역서 첨부(은행발행)

7. 유의사항

- 타기관 및 연구비에서 지원 받을 경우 경비지원 불가

- 경비지급 후라도 지원제한(제외) 요건에 해당하는 사실이 발견되면 지원 경비 회수

- 결과보고서를 제출하지 않을 경우 지원경비 회수                                                   

         



[서식 1호]

국제학술회의 참가 신청서

학

술

회

의

회의명
국문: 

영문:

주관기관명:

참가기간:
참가지역

국 명:

논문발표일자: 도시명:

참가역할:

참가신청자

⋅소속:

⋅성명:

⋅연락처:

⋅학번:

⋅소속:

⋅성명:

⋅연락처:

발표내용

논문발표의 

경우

연구비 

지원기관
연구기간 연구비 원

 위와 같이 연구논문 발표 및 발표회 참여를 위하여 국제학술회의에 참가코자 

하오니 참가여비를 지원하여 주시기 바랍니다.

20 .  .  .

신청인:               (인)

지도교수:             (인)

 위의 학술회의는 해당 학문분야에서 권위있는 국제학술회의로서 신청인은 전

공분야에서 재능이 탁월하고 동 회의에 참석함으로써 국내학문수준의 고양에 

기여할 수 있다고 인정되므로 추천합니다.

20 .  .  .

단장:                (인)



[서식 1-1호]

국제학술회의 참가 계획서

참석 목적 및

필 요 성

학술회의 주관기관의

규모 및 성격

학술회의 주제 내용

학술회의 관련된 

국내외 연구동향

수행하고자 하는 

사 항

참가세부일정

참가결과의

활용계획

기 타



[서식 1-2호]

국제학술회의 참가 경비 내역서

⋅ 참가 경비 산출 내역                                                 (단위: 원)

직급 성명 항공료
체재비(체재:   일, 숙박:   일)

계 비고
일비 숙박비 식비

⋅ 총경비:

⋅ 신청경비:

⋅ 입금계좌:

⋅학회비

직급 성명
학회비

단위: $ 단위: 원



[서식 2호]

국제학술회의 참가 결과보고서

학술회의명

회 의 개 최

주관기관명: 

개최기간: 
참가 

지역

국명:

도시:

학문분야: 

참 가 기 간

참 가 자

․학 번: 

․소 속: 

․성 명:

․연락처: 

․학 번: 

․소 속: 

․성 명: 

․연락처: 

 위와 같이 본교의 지원을 받아 국제학술회의에 참석하고 그 활동결과를 별첨과 같이 

보고합니다.

붙임: 

                                                        20 .   .   .

                                            참가자 성명            (인)

                                            참가자 성명            (인)

 부산대학교 총장 귀하



[서식 2-1호]

국제학술회의 참가 활동 보고서

1. 학술회의명: 

            

2. 기      간: 

3. 개 최 장 소: 

4. 참가 수행한 사항(일정별로 명기)

  

5. 학술적 의의

6.회의내용에 관련되는 건의사항

7. 기타 참고사항



[서식 2-2호]

국제학술회의 참석경비 정산

⋅ 총지원 경비: 

⋅ 총사용 경비: 

경비항목
사용경비

(단위:USD)

사용경비

(단위:   )

사용경비

(단위:  )

사용경비

(단위:  )

사용경비

(단위:￦)

합계

(단위:￦)
비 고

항공비

학회등록비

숙박비

일비

식비

준비비

합  계



[서식 2-3호]

국제학술회의 인정기준 및 참여요건 충족 확인서

□ 학회명: 

□ 학회개최기간: 

□ 개최국: 

□ 주관학회: 

□ 국제학술회의 인정기준에 대한 세부사항

   본 교육연구단 소속 대학원생이 참가하는 상기 국제학술회의는 BK21FOUR 사업 관리운

영지침 제32조 국제학술회의 인정기준과 참여자 요건을 모두 충족함을 확인합니다.

20  .   .  

부산대학교 BK21FOUR

수리과학 인재양성 교육연구단장 (인)

구분 기준 확인사항

총 참가국가수 4개국 이상 OO 개국

총 구두발표논문건수
20건 이상

(인문사회 10건 이상)
OO 건

총 구두발표논문 중 

외국인(외국기관 소속) 논문 수/비율

50%이상

(국내개최시 1/3 이상)
OO %

학회 web address



[서식 제3호]

세미나 개최 계획서

                                                       
  우리  ○○○○ 교육연구단(과제)에서 아래와 같이 세미나를 개최하고자 합니다.

1. 일    시: 

2. 장    소: 

3. 연    제: 

4. 목    적:

5. 연사 인적사항 

성   명
주민등록번호

(여권번호)

국   적 직장/직위

6. 참석 대상 및 예상 인원: 

7. 소요경비 내역

항 목 소요액(원) 산 출 내 역 비    고

강사료 계좌번호: 

여  비 계좌번호: 

다과비 카드사용

숙박비 카드사용

간담회비 카드사용

계

 

20  .     .     .

○○○ 교육연구단(팀)장 ○ ○ ○  (인)



[서식 3-1호]

세미나 정산 보고서

                                                       

1. 일    시: 

2. 장    소: 

3. 연    제: 

4. 연사성명: 

5. 참 석 자 :

6. 강연내용: 

7. 성    과: 

8. 정산 내역

사용 항목 집  행  액(원) 비    고

가. 강사료

나. 여  비

다. 다과비

라. 숙박비

마. 간담회비

계

붙임: 초청특강 영수증 1부

위와 같이 세미나 정산보고서를 제출합니다.

.    .    .

○○○ 교육연구단(팀)장 ○ ○ ○  (인)



[서식 3-2호]

특강료 영수증

 

1. 연    제    명

2. 수    령    액  ￦

가. 강   사   료 ￦

나. 여        비 ￦

다. 기        타 ￦

상기 금액을 정히 영수함

영 수 인  성명: (서명)

3.

연

사

인

적

사

항

가. 성      명

나. 직  장  명

다. 직   위(책)



[서식 4호]

전 문가 활 용내 역 서

연구책임자 소 속 성 명 (인)

연구과제명

연구비과목 집행액

전    문    가    활    용    내    역

소 속 직 급 성  명

주 소 연락처

지급액 금융기관 계좌번호

일 자 . . 시 간 : ～ : 장  소

내 용

※ 내용에는 활용 분야 및 내용을 상세히 기술.

붙임 : 신분증(여권) 사본 1부



[서식 5호]

학술대회개최 지원신청서

회의명

주관기관명

개최기간

개최장소

초청자명단

비   목

BK예상경비

위와 같이 학술대회개최 경비를 지원받고자 관계서류를 첨부하여 신청합니다.

첨부 1. 학술대회 개최계획서 1부

2. 학술대회 홈페이지 사본 1부

3. 학술대회 프로그램 (프로그램, 초록집 등) 1부

20 년 월 0일

신 청 인 (인 )

위의 학술회의  개최에 따른 지원신청을 승인합니다.

20 년 월 0일

수리과학 인재양성 교육연구단장 (인 )



학술대회 개최계획서

1. 개최목적 및 필요성

2. 대회주제명 및 일정별 세부계획

가. 대회 주제명

나. 일정별 세부계획

3. 학술대회와 관련된 국내, 외 연구동향

4. 학술대회개최에 따른 기대효과 및 활용방안

5. 학술대회 규모

가. 위원회인원

참  가  자  수
계

조직위원회 자문위원회



나. 참가예정 인원

분 야 별
참  가  자  수

계
국    내 국    외

대학교수,

선임연구원급
대학원생,

연구원급

계

※ 인원수 : 실제 참가가능인원수만 기재(발표, 토론, 사회 및 일반참가자 포함)

다. 발표 예정 연제 현황

분 야 별
발 표 연 제 수

계
국내인 발표 외국인 발표

초청강연

주제발표

Poster 등

계

※ 연제수 : 각 연제의 대표 발표자의 소속에 따라 국내인, 외국인 발표 구분

6. 대회개최 유관기관 (대회개최에 관련된 기관들 모두)

기관명칭 유 관 내 용 지원형태



7. 소요경비 및 재원 조달

가. 수입(예상)내역(예시)

기    관    명 지    원    액 (단위:원)

계

8. 초청강연자 인적사항 및 소요경비 내역

가. 초청강연자 인적사항 및 강연자별 지원 예산

나. 소요경비 세부내역

1) BK21 수리과학 인재양성 교육연구단 소요경비

금 액 산출내역 비 고

강사료 전신송금 or 송금외화수표
여  비 전신송금 or 송금외화수표
숙박비 법인카드 결재

송금수수료

계

인  적  사  항

1.성   명 주민등록번호(여권번호)

국    적 직장/직위

전화번호 이메일

주    소

발표제목



[서식 제5-1호]

학술행사 결과보고서

행  사  명

주 관 기 관 대표자 연락처

개 최 기 간
개 최 장 소

참 가 실 적

인       원

참가 역할 내국인 외국인 참가자 직위 내국인 외국인
oral 발표자 본교 교수

poster 발표자 본교 연구원,대학(원)생
토 론 자 본교 외 교수급
사회(좌장) 본교 외 연구원 및 학생
일반참가자 기타

계 계

발 표 실 적 

논 문 수

oral

참여 기관 수

교외

(기관단위)
개

poster
교내  

(학과 단위)  

            

개

학 술 행 사

개 최 효 과

 학술대회
 경     비
 사용내역

집행내역
비  고

경비사용내역 집행액
가. 강 사 료
나. 여    비
다. 숙 박 료
라. 송금수표발행수수료

총    계

위와 같이 학술행사 결과보고서를 제출합니다.

 붙   임  1. 영수증 각 1부

          2. 학회책자 1부

          3. 발표자료 1부.

          4. 특강료 영수증 각 1부.          

          5. 방명록 및 사진.  끝.

   20  년   월   일

수리과학 인재양성 교육연구단장 :           (인)

 부산대학교 산학협력단 귀하


